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1.0 A tréning kurzus hasznalatanak modja

A kurzus cime:

Tanterv és kurzus a fogyatékossaggal él6k szamara az aktiv allampolgarsag

és a kreativ munka teruletén.

Kik a trénerek?

A tréninget feln6ttképzdk, mivészeti és kulturalis szakemberek és
szakértd/tanacsadok tartjgk mindkét részrél. Lehetéség van az ARTcoWORKers
program digitalis és E-Learning tartalmanak hasznalatara is. Javasoljuk, hogy a
tréninget egy olyan oktatéi csapat tartsa, amelyben minden egyes sorstarsi csoport

képviseltetve van.

Altalanos informacié a modulokrol

Ez a kurzus 7 modult tartalmaz egy bevezeté modullal egyutt, amelyeket az
ARTcoWORKers projektpartnerek készitettek. A kurzus id6tartama 7 napra van
kiszamitva vegyes tanulas vagy E-Learning esetén. Modularis felépitése miatt a
tanfolyam 14 félnapra vagy kisebb részekre bontva 28 napra is feloszthaté napi 2
orat igénybe véve.
Minden modul 2-3 alfejezetre oszlik, amelyek idétartama maximum 2 6ra/alfejezet,
beleértve a hazi feladatokat és az egyéni munkat. A tananyag tartalmazhat pl. videds
el6adasokat [narracioval, felirattal, atirattal, mellékleteket, esettanulmanyokat,
feladatlistakkal ellatva (nem kotelez6)]. Ezek tamogatjdk a mélyebb tanulas
lehet6ségét. Az anyagok egyben onképzési tartalmak is, mert az elméletek roviditett,
fuggelékkel ellatott valtozatai. Ezek mind az oktatok, mind a tanuldk szamara

alkalmasak és hasznosak.

Minden téma szoros kapcsolatban all egymassal, és el6késziti az
arnyszinhazi modult. A kulonb6zd feladatok a szindarab megszervezése Kkorul
forognak: igy példaul a forgatokonyv megirasa, figurak, installaciok készitése az

arnyjatékhoz, sajat szerepek megtalalasa a csoportban, interkulturalis arnyszinhazi

trining kurzusihoz \



Co-funded by the E—— f"
Eraﬁmu5+ F"I"Dgramme- az ARTeoWORKers projeakt

,Df the European UnEDn trining kurzusihoz u+ \

jaték elbkészitése a mlvészeti és kulturalis munkatarsakkal egyutt, kommunikacio

és kritikus helyzetek kezelése, torténetiras, modellek készitése. Cél tovabba, hogy a
résztvevbk megismerkedjenek az 06nallé életvitel mozgalmaval és a tarsadalmi

befogadas folyamataval.

Személyes, kozvetlen hasznalat: Az egyes modulokhoz tartozé kiegészitd
anyagokat és/vagy az érdeklédésre szamot tartdé elb6adasokra és informaciokra

mutato linkeket kaloén, a “Tananyag” dokumentumban talalja.

Online hasznalat: Minden modul tartalmaz tanulasi utasitasokat és anyagokat,

valamint tovabbi informacidkhoz vezetd linkeket.

Milyen sorrendben hasznalhatok a modulok és almodulok?

A modulok szerint differencialt kurzustantervét egy masik dokumentumban
ismertetjuk, az egyes modulokban alkalmazandé modszertan kidolgozasaval egydutt.
A tanfolyamot személyesen és online is el lehet végezni az ARTcoWORKers
Platformon keresztul, tekintettel a jelenlegi, még mindig a vilagjarvany altal
befolyasolt koruiményekre.

Link az ARTcoWORKers Platformhoz: www.artcoworkers-platform.eu
A modulok tetszés szerint keverheték. Az egyes téma szekciok valaszthatéak, nem

kotelez6ek. De mindig a bevezet6/0. modullal kezdje. A kdvetkez6 sorrend ajanlott:
1. modul - Az dnismeret fejlesztése

. modul - Onall6 életvitel, ENSZ CRPD és sorstarsi (peer) tanacsadas

. modul - Inkluzid

. modul - Kommunikacio

. modul - Unids polgarsag aktiv polgarsag

. modul - Arnyékszinhaz

N OO Wb~ 00N

. modul - Vegyes tanulas, e-tanulas
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A modulok felépitése a kdvetkez6kbdl all:

Tanulasi cél

Tartalom (bemelegit6 kérdésekkel, a pandémiahoz tartozd kérdéseket

érdemes hozzaadni)

Tanulasi tevékenysegek

A tanuléval szembeni elvarasok

|ldébeosztas

Szikséges eréforrasok

Ajanlasok

Tananyag (hosszu valtozat dokumentumokkal)

A kurzus értékelése

Mindezt rengeteg tananyag, rovid, élvezetes videdk, linkek és/ vagy hazi

feladatok segitik a modulokban.

A foglalkozasok témai a kdvetkezékben tamogatjak Ont:

tapasztalatcsere
onbizalom épités (trénerként, kreativ munkavallaloként, aktiv allampolgarként)

egymas segitése, halézatépités és az ARTcoWORKers projekt fenntartasa. A
projekt a tarsadalmi befogadas és az aktiv polgarsag képzéseének,
megjelenitésének és az ezzel kapcsolatos tudatossagndvelés europai
modellje

a nyelvi és kommunikacids készségek erdsitése

a kozos alkotas érzés atélése
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Tippek a tanfolyamon valo6 részvételhez (6nképzé/e-learning tanuldkeént is)

El6szor is hatarozza meg sajat maga szamara az elvarasait a tanfolyamrol a

kérddiv segitségével

A konstruktivista tanulds, a kooperativ tanulds, a sorstarsi tanacsadas

szemléletét kovesse.
Tartsa be az ajanlott hataridéket, Gtemterveket a hatékony tanulas érdekében.

Vegyen részt a beszélgetésekben, csevegjen, ha van ra lehetfseég, ossza

meg gondolatait, inspiracidéit, sajat peldait.

Prébaljon meg tébb plusz feladatot elvégezni az ajanlott "teendék listajarol”

(ez tamogatja a meélyebb tanulast, de nem kotelez6).

irjon tanulasi naplét egyedil/parban/csapatban. Készitsen jegyzeteket, és

ossza meg online fellleteken az éGtleteit, benyomasait és kételyeit.

Kildje el Kkérdéseit, valaszait és a kész hazi feladatokat a

facilitatornak/trénernek ellenérzésre.

Ertékelie a részmodulokat és énmagat minden egyes befejezett részmodul
utan, a rendelkezésre allé értékel6 kérdésekkel, melyeket kiindulépontként

talal.
Tekintse meg az oktatdvidedkat! Linkek a videdkhoz:
ArtCoWorkers - Bemutatkozas; Partnerek

Arnyszinhaz akadalymentesen

Az onallé életvitelrdl

Arnyjaték videok:Tavasz; Nyar; Osz; Tél

Az arnyszinhaz varazsa

Arnyszinhaz a KOPF, HAND und F -nal

trining kurzusihoz \



Co-funded by the E—— f"
EI"ESIT‘IL.IS‘I‘ Prngramme az ARTcoWORKers projekt

,Df the European Uniﬂn trining kurzusihoz u+ \

Hogyan irjunk tanulasi naplot
Jegyzetelhet, rajzolhat, ragaszthat vagy menthet a dokumentumba képeket,

leirhatja, megoszthatja gondolatait és meglatasait...
Mit?

Mit végzett ma? (A kurzus, amin részt vett, a tanulas, olvasas, amit

elvégzett...)

Tapasztalat

Milyen tevékenységre/élményre reflektalok:

(Roviden jegyezze fel a tevékenységre adott érzelmi reakciojat.)
PI.
o Ma felfedeztem...
e Most mar értem...
e Az ,aha!” pillanat az volt...
e Magabiztosabbnak érzem magam a...
e Az Uj kérdés, ami felmerdilt...

e Tobbet kell kutathom a...

Reflektalas és tanulas
e Mit tanultam ma:
(a kurzusbdl, tanfolyambdl, olvasasbal)

e Amit ma kihivasnak éreztem:

Gyakorlat

e Hogyan hasznalom fel a tanultakat a gyakorlatban:

e Mit teszek masképpen legkbzelebb;
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Célkitiizés
e Mit teszek a kovetkez6kben:
(Mirél szeretne tobbet megtudni legkozelebb?

Linkek

e Jegyezzen fel linkeket a témahoz kapcsoldéddan:
(a kedvenc honlapomhoz, zenéhez, videdhoz, korabbi tanulashoz stb.
tartozik.)
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1.1 Hogyan szerepeljenek arnyszinhazi elemek az osszes

tréning modulban?

1.Modul: Az dnismeret fejlesztése

Célja, hogy 6sszegyljtse azokat a személyes anyagokat, amelyeket babként,

diszletként, hattérként fognak hasznalni.

Onképviselet

Egy féliara filctollal rajzoljanak egy onarcképet, ahol a LABAK terveket,
KEZEK készségeket, FEJ tudast, SZEM kivancsisagot, SZAJ hangot, HAT terhet,
SZiV értékeket képvisel. Vagjak ki ezeket a karaktereket (széveggel vagy anélkiil),
és hasznaljak O6ket babként egy olyan jelenetben, ahol ezek a karakterek

megjelennek egy alomban.

A kreativitas fejlesztése

e \Vegyunk apro hétkdznapi targyakat (példaul orvosi ellatashoz,
higiéniahoz, étkezéshez hasznalt targyakat), és készitsink néhany
papir- vagy foliaelemet a targyakra ragasztva. Ezek a targyak most

mar babok lettek.

e Hallgassak meg az eléadas zenéjét, vagy olvassak el az elb6adas
szovegkonyvet, és rajzoljanak hullamvonalakat kék szinnel egy A4-es
féliara. Ezutan a foliakat egyenként felhasznalva adjak el6 a mozgo viz
vagy a kozelgd vihar hatterét, rétegrél rétegre hozzaadva.

e A “Nevem vers’et felhasznalhatiuk a  forgatdékdnyvink
karakterépitéséhez. Miutan a résztvevokkel el6adtuk a gyakorlatot,
kérjuk meg O6ket, hogy tdltsék ki a torténet fOszerepldinek neveit
tartalmazo listat. Ez kulcsfontossagu ahhoz, hogy a kdzonség jobban

megismerje a szerepléket, tobb arnyalatot adjon nekik, amelyek
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hasonlitanak a valdédi emberekhez, igy késdbb képesek lesznek

kapcsolatokat épiteni vellik. Példaul a babu salat és szemuveget fog

viselni, miutan rajon, hogy a kedvenc kdnyve Harry Potter!
Az onbizalom épitése

Mutassa be az Eletkerék-mddszert, és kérje meg a résztvevéket, hogy vagjak
ki a kils6 kort vagy az ujonnan létrehozott egyensulyi format, és vizualisan

hasznaljak 6ket "szigetekként" vagy "bolygdként" az eléadasban.
2. Modul: Onallo életvitel
Célja a torténet kidolgozasa és a forgatokdonyv megirasa.

Az 6nallé életvitel néhany szempontja lehet a forgatékonyv altalanos témaja,
amelyet a tréning nagyon korai szakaszaban kell elkésziteni. Legyen a csoport
néhany személyes tapasztalata az alapja a torténet felépitésének. Tegye fel a "mi
lett volna, ha" vagy "mi lett volna, ha az ellenkezdjét tette volna" kérdéseket, és irja
le a torténetet valos és kitalalt esetek bevonasaval. Ezutan valtoztassa meg az
Osszes nevet, helyszint, évszakot. Majd hasznalja ezeket a szerepl6ket néhany
feladatban ugy, hogy felkéri a résztvevdket, hogy valaszoljanak helyettik. A szandék
az, hogy egy er6s torténetet épitsunk fel, amelyrdl a résztvevok hatarozott vélemeényt
és hozzaallast alkotnak.

Ne feledje, hogy ehhez a térténethez sokszor vissza fog térni mas gyakorlatok
soran, ezért gondoskodjon arrél, hogy a résztvevék szamara kénnyen hozzaférhetd

nyilvanos helyen legyen bemutatva.
3. Modul: Az unids polgarsag és az aktiv polgarsag

Célja, hogy a résztvevék megértsék a fészerepl6ket és kapcsolatot épitsenek

ki vellk.

Ekkorra mar az Osszes f6szereplé babjat alapvetd kinézetukkel el kell
késziteni. Osszuk a résztvevéket kis csoportokba, és egy képvisel6 fogja a babot,

lehetbleg az a személy, aki a legtdbbet fog vele jatszani. Ezutan hajtsak végre a




Co-funded by the TANANYAGOK f—‘
Er‘EISI'ﬂL.IS‘I‘ prngramme azr ARTooWORKers prajokt

trining kurzusihoz \
of the European Union ’ ALaoPONKers

Lathatatlan versenyt a babukkal a vonal mentén haladva. Minden kérdés utan

hagyjanak 2-3 percet a kiscsoportokon bellli megbeszélésre, hogy 6sszehangoljak
az el6ttuk allé lépést. A csoportok kozul egy résztvevd kovesse a torténet
folytonossagat (ez ne legyen sem latassérilt, sem értelmi fogyatékossaggal él6
személy). Beszélje at a csoporttal az eredményeket, és a folytonossaggal foglalkozé

szemely kommentalja a feladat altalanos eredményeit.

4. Modul: Kommunikacid

Célla a csapatépités megalapozasa és erfsitése, valamint a

csoportteljesitmény biztositasa.

Konfliktuskezelés

Olyan arnyékbabos el6adas videdk elemzése 3 alkalommal, amelyek
kulonb6z6 technikakat tartalmaznak, és egy bizonyos konfliktust mutatnak be.
Valtogassa a csoportokat minden egyes vided esetében, és beszéljék at az
eredményeket egy egyuttes Ulésen. Ez segiteni fog abban, hogy a résztvevék
megtanuljdk az arnyékbabok elemzését (mielétt maguknak kellene eléadniuk), és

jobban megértsék a kulonb6z6 technikakat.

Pozitiv kommunikacio

Ez a téma egy egész jelenet alapja lehet, mivel a pozitiv kommunikacio a
képzésunk minden mas elemének is alaptémaja. Bizonyos érzelmek megrajzolasa
arckifejezésekkel segithet. Ez lehet tancos és tisztan vizuadlis jelenet, narracié nélklil,
heves zenei alafestés esetleg élében eléadva (kézi csengbk, gyerekeknek mianyag
blokkok, rizzsel toltott mianyag palackok, barmilyen surlodé6 hang vagy
hangmanipulacié, ami egy beszédfogyatékos személy szamara szuper lehetéség).
Esetleg a “Szavak™-at névtablaként lehetne a hangszereket tarté emberekre helyezni

(ha a képerny6 mellett vagy el6tt tlnek).

Asszertiv kommunikacio

Az Asszertivitasi leltar gyakorlat elvégzése utan térjen vissza a torténethez,

és az Asszertivitas leltar néhany esetét alkalmazza torténeti csavarként a
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cselekményben. Ez segiteni fogja a résztvevéket abban, hogy azonosuljanak a

babokkal, és az el6adas soran képviselve érezzék magukat.

5.Modul: Inkluzio

Ahogy a bemutaté mondja, az inklizi6 egy meghivas a tancra. igy

invitalhatnank meg a résztvevéket az arnyéktancparkettre.

e Ne hasznaljon nem fogyatékossaggal él6 szinészeket fogyatékossaggal él6
szerepl6k vagy résztvevok abrazolasara.

e Vegye fel elére a kerekesszékes felhasznalé apré kézmozdulatait és
mozdulatait, vagy arcmozgasanak mikrorészleteit, és vetitse ki azokat a
képernybére ugy, hogy egy masik résztvevé arnyékként tancol és jatszik
ezekkel a gesztusokkal.

e Hivjon meg latassérult embereket, hogy meséljék el az eléadast.

o Kérje fel a latassérulteket, hogy a babok készitéséhez sziikséges anyagokat
érintés alapjan valasszak ki. Kérjuk meg a latassérulteket, hogy az el6adas
soran kulonboz6 illatokkal (flszerek, parfumok, frissen mosott ruhak)
jatszanak.

e Hivja meg a beszédfogyatékos személyeket és asszisztenslket, hogy
kOzOGsen vezessék az esemeényt.

o Kérje fel a fogyatékossaggal éléket hangok/zajok elballitasara.

e Hivjon meg fogyatékossaggal él6 zenészeket a zene komponalasara,
mulvészeket a hatterek egy részének megrajzolasara, latassérulteket a
jelenetek egy részének tarsrendezésére.

e Hasznaljon kulonbozé abécéket és forditasokat az eléadasban.

e Az elbadasrdl szold promodcios anyagokat is irjak meg “kdnnyen érthetd
kommunikacié” nyelven.

e Mivel elvarasunk, hogy a kozonség is egy befogadd csoport legyen,
gondolkozzanak el azon, hogyan lehet a kdzonséget potencialisan bevonni az
eléadasba. (adjunk nekik kis csengettyliket, hogy bizonyos pillanatokban
csorogjenek, reagaljanak meghatarozott modon, amikor szolunk nekik,

interakcioba Iépjlink velUk kérdések feltevésével az el6adasban ismétlédé
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Tervezzink be egy bizonyos szazalékban improvizaciét az el6adasba. Mivel
az eléadas élménye egyesek szamara stresszt is okozhat (fogyatékossaggal
élék), ezért jobb, ha el6re teret adunk a lehetéségnek, hogy ha olyan torténik
a szinpadon, ne vegye el a kedvuket.

Az el6adas vegeén egyenként mutassa be az érintettek teljes csapatat.
Gondoljon a készités, a probak és az el6adas rogzitésére, a szindarab
képerny6jének mindkét oldalarél. Késébb hasznalja fel ezt az anyagot a
folyamat bemutatasara a kézénségnek, és készitsen promoécidés anyagokat
befogadd formatumban.

A folyamat soran tobbszor ellendrizze az eléaddk csoportjat, gy6z6djon meg
réla, hogy jelen vannak, motivaltnak, elfogadast és kreativ kihivast éreznek
magukban.

Gy6z6djon meg réla, hogy a csoport egyetért azzal, hogy miért fontos ez az
arnyékel6adas, mit akarnak elérni csapatként, és hogyan fogjak mérni az
eredményeket. (Az iranyitas, az dsszehangoltsag és az elkdtelezettség egy
haromlabu szék egy csapatban, ha az egyik hianyzik, a szék eldél).
Gondolkodjanak el azon, hogyan lehet azonnali elégedettséget és azonnali
visszajelzést kapni a kozonségtél az el6adas utan, mert ez bluszkévé és
motivaltta teszi a csoportot.

A technikai felszereléssel valé prébakat mar koran végezzik el, mivel a
mikrofonok és kamerak eléggé zavardak, ha a késObbi szakaszokban
jelennek meg.

Hasznaljon Ujrahasznositott anyagokat, és keressen mas "témakat",
amelyekért a csapattal egyutt harcolhat, mivel a befogadas témaja
valdészinlileg mindenutt jelen Iévd téma lesz a csoport szamara.

A premier el6tti utolsé prébak némelyikén tartsanak egy felcserélt probat -
ahol az egész el6adast felcserélt szerepekben adjak el6 (mindenki mas
helyére kerul, mas babot vagy szinészi szerepet jatszik, mas technikai
munkat végez stb.). Es probalia meg felvenni/rdgziteni az elékésziiletek
részeként. Ez az atforditott koncepcio segit az eléaddknak abban, hogy valaki

mas bdrébe bujjanak. Mivel csak annyit tehetnek, hogy megismétlik azt, amit
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a prébakon lattak, ez nagyszerl képet ad a csapatnak arrél, hogy az egyes

szerepeket valdjaban hogyan érzékeli a k6zonség. (Hiszen szinészkedés
kézben nem vagy teljesen tudataban és ura annak, hogy mit is jelenitesz meg
el6adas kdzben). llletve ez informaciét ad a szervez6csapatnak arrél, hogy
mennyire szilard a csoportmunka és mennyire stabil az eléadas néhany
nappal a premier el6tt.

e Teremtsen teret a visszajelzések adasara és fogadasara az alkotas és a
prébak soran a csoportban.

e Tartsuk szem el6tt, hogy a folyamat ugyanolyan fontos, mint az eredmény.

Tegye a folyamatot élvezetesseé.
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ARTcoWORKers Kurzus

2.0 Bevezetés
Tanulasi célkitiizés

Ismerkedés az ARTcoWORKers otletével. Megismerni milyen elvarasokat és
célokat tamasztanak az ARTcoWORKersszel szemben. Egymas megismerése.

Bevezetés a kurzus felépitésébe és céljaiba.
Tartalom

Az ARTcoWORKers projekt otletének bemutatdsa. Bevezetés a kurzus

felépitésébe és célkitlizéseibe. Videds bevezetés a tanfolyam felépitésébe.

Link az oktatasi videdhoz: ArtCo\Workers - Intro

Link a partnerekrdl: Partners
1. tanulasi tevékenység: Mi az ARTcoWORKers?

a. Nézze meg a bevezetd videdt az ARTcoWORKers projektrél
b. Tekintse at a modszertant
c. Készitsen szabalyokat a csoportnak

Eszkozok: flipchart tabla, szines filctollak

A feladat leirasa: A tréner arra kéri a résztvevoket, hogy alkossanak
csoportszabalyokat.

Kérdés: Mire van szlikséglnk a k6zds munkahoz? Mik a feltételei annak, hogy itt

mindenki jol érezze magat és 6nmagat adhassa?
A tréner felirja a létrehozott szabalyokat a flipchartra, és kiflUggeszti a teremben,
hogy a résztvevék hivatkozhassanak ra.

A résztvevéknek at kell gondolniuk a kévetkezd témakat: sokszinlség, tisztelet,

trining kurzusihoz \
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titoktartas és egyuttmikodés. A tréner kiegészitheti, ha valami meég hianyzik

(titoktartas, egymas gondolatainak tiszteletben tartasa, passzolasi jog, id6kovetés).
Az alapszabalyok mintaja megtalalhaté a tananyagban.
d. Kivagy te?
Eszkdzok: papir

A feladat leirasa: A tréner megkéri a csoporttagokat, hogy valaszoljak meg az

alabbi kérdéseket egyetlen mondattal és irjak le egy darab papirra. (2 perc all

rendelkezésre valaszolni):
1. Kivagyok én?
2. Mi a céljom ezen a tréningen?
3. Mik az elvarasaim ettél a kurzustél?

Online workshop adaptacio

a. Nézze meg a bevezetd videot az ARTcoWORKers projektrél
b. Tekintse at a modszertant
c. Készitsen szabalyokat a csoportnak

Eszkozok: flipchart tabla, szines filctollak

A feladat leirasa: A tréner arra kéri a résztvevoket, hogy alkossanak

csoportszabalyokat.

Kérdés: Mire van szikségunk a k6zds munkahoz? Mik a feltételei annak, hogy itt
mindenki jol érezze magat és dnmagat adhassa?

A tréner felirja a létrehozott szabalyokat a flipchartra, és kifliggeszti a teremben,
hogy a résztvevok hivatkozhassanak ra.

A résztvevoknek at kell gondolniuk a kovetkez6 témakat: sokszinlseég, tisztelet,
titoktartas és egyuttmikodés. A tréner kiegészitheti, ha valami még hianyzik

(titoktartas, egymas gondolatainak tiszteletben tartasa, passzolasi jog, id6kovetés).

Az alapszabalyok mintaja megtalalhat6é a tananyagban.
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d. Kivagy te?
Eszkdzok: papir

ifa le az alabbi kérdésekre adott valaszokat, és kiildje el

e-mailben/lzenetben a trénernek.
1. Kivagyok én?
2. Mi a céljom ezen a tréningen?

3. Mik az elvarasaim ettél a kurzustol?
Tanuldval szembeni elvarasok

Az ARTcoWORKers projekt megértése. "Jégtoré" bemutatkozéd feladatok
kidolgozasa és alkalmazasa, hogy a résztvevbk megismerjék egymast és

feloldédjanak.
Id6beosztas

1. tanulasi tevékenység: 45 perc

Szukséges eszkozok, forrasok

Személyesen: Laptop és projektor, papir, flipchart, szines filctollak.

Online: Laptop, hozzaférés a Moodle kurzushoz, flipchart.
Javaslatok

Ez csak egy rovid bevezet6 az egész ARTcoWORKers projekthez. Javasoljuk,
hogy szanjon még egy kis idét az ismerkedésre és a kezdésre! Ismerje meg a

csoportjat.

trining kurzusihoz \
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Tanulasi tevékenység

A tananyagokat a Tananyag dokumentum megfeleld részében talalja.
Kifejezetten ehhez a modulhoz talal egy mintaszabalyzatot, egy linket az
ARTcoWORKers bevezetd videdjahoz és egy linket az ARTcoWORKers

modszertanahoz.
A kurzus értékelése
Van barmi kérdése?

Sziksége van még tobb informaciéra?
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2.1 Onképviselet
Tanulasi célkitlizés

A "ki vagyok én" kérdéssel foglalkozunk. Az énkép fogalmanak megbeszélése
és a személyes er6sségek azonositasa k6zds gondolkodas kozben. A feladatok
segitenek a jovére vonatkozo célok kitizésében. Az ember onmagardl alkotott
gondolatai lehet6ségeket, de egyben akadalyokat is jelentenek céljai és tettei
eléréséhez. A cél mindezek feltérképezése. A belsd vilag felé forditott figyelem az
Onismerethez vezet. Emellett az is, hogy a résztvevék felkészlljenek sajat digitalis

torténetmesélésiikre.
Tartalom

Onismereti  térkép, érzelmek azonositdsa, digitalis térténetmesélés,
személyes erdsségek felmérése, egyensulykerék. A gyakorlatok a mivészeti munka

megkozelitésére és a paros munka végzéseére dsszpontositanak.
1. Tanulasi tevékenység: Ki vagy te?

a. Bemelegit6 kérdések: Ki vagy te? Milyen az idealis éned? Nem vagy a kozel
az idedlis valtozatodhoz? Mit teszel azért, hogy er6sitsd az énképedet?

Fejl6dtél valamit a képességeidben a pandémia soran?
b. Az érzelmek azonositasa

Kezdje vagy az Id6jaras-elérejelzéssel, vagy az Erzelmeim gyakorlataval.

A) ld6jaras elérejelzés

A feladat leirasa: A feladat célja, hogy megismerje az egyén aktualis
érzelmi/hangulati allapotat. A tréner arra kéri a résztvevéket, hogy valasszanak egy
olyan idéjarasi format, amely tikrozi az aktualis érzelmi allapotukat. Az id&jaras

leirasara mellékneveket is hasznalhatn zutan a résztvevbk megosztjak

trining kurzusihoz \
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érzi magat? Hogyan érkezett ide? Mit var a mai naptol?

B) Az érzelmeim

A feladat leirasa: A tréner felteszi a kdvetkez6 kérdést: Mikor érzi a kdvetkezd
érzelmeket? Egészitsétek ki a mondatokat, és beszéljétek meg kiscsoportokban!
Hogyan kezeli ezeket az érzelmeket? A munkahelyen: Boldog vagyok, amikor...,

ideges vagyok, amikor..., szomoru vagyok, amikor...

2.Tanulasi tevékenység: Onismeret

Whatam | proud of?

[ ‘What do | do best? ] My motto
L

[ What are my ] What are my desires?

a. Térképezze fel az dnismeretét

professional goals?

What have | done
before?

A feladat leirasa: A résztvevdk kapnak egy

papirlapot kérdésekkel, vagy a tréner egyenként —

What do you need to
‘about me’

felolvassa a kérdéseket. A résztvevok irasban
vagy hangrogzitével valaszolnak ezekre. A tréner

hagyjon id6t az egyénnek arra, hogy elgondolkodjon a sajat magaval kapcsolatos
spontan gondolatain. A résztvevék a feladat végén réviden bemutatkozhatnak (1-2
perc/személy). A csoport tobbi tagja visszajelzést adhat a bemutatkozas hatasarol.

(A bemutatkozast nem szabad értékelni!)

b.

Eszkozok: toll, papir, 1b munkalap vagy online, link az
online VIA felméréshez:_online felmérés

Példa:

Valaki hires: "Az én példaképem XY. Bar soha nem talalkoztam
vele, csodalom a magabiztossagat, amikor nyilvdnos kbézbénség
elétt beszél. Nagyszerii szemkontaktust teremt a tdbmeggel, tisztan
beszél, és a testbeszéde magabiztosnak tiinik. Azaltal, hogy
figyeltem 6t a k6zbnség elbtt beszélni, ezeket a tulajdonsagokat
gyakoroltam a nyilvanos beszédemben...".
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3.Tanulasi tevékenység: Karakter kiepitése

a. Jervezze meg a babot
Eszkdzok: babok

Leiras: A 2-3 csoport felépiti a babu karakterét, és bemutatja a csoportnak.
Tervezze meg a babot. A tréner hoz egy babot a tagoknak, vagy a csoport rajzol egy

babot. A résztvev6k hasznalhatjak a keréklap er6sségeit
Az életkerék
Eszkozok: laptop, projektor, video

Link a videdhoz:
https://www.youtube.com/watch?v=dVU2Pj8HbsQ

('3.12), 1c munkalap vagy online.

PPPPPPPP

Link az online verzidhoz:

https://wheeloflife.noomii.com/my-wheel/bvc0_Ujzh3UIApsxXqqgxg

Leiras: A résztvevdk az életik egyes teruleteivel vald elégedettséguk szintjét
az egyes szegmenseken egy gorbe vonal meghuzasaval rangsoroljak (lasd a példat
a képen). A pontozas 1 (nagyon elégedetlen) és 10 (teljesen elégedett) kdzott van.
Beszélgessenek egymassal a karrierr6l és a személyes fejlédésrdl. Kérdések:
Hogyan érzed magad az életeddel kapcsolatban, ha a Kerekedet nézed? Vannak-e
meglepetések szamodra? Jelenleg hogyan toltdd az idédet ezeken a terlleteken?
Hogyan szeretnél id6t tolteni ezeken a tertileteken? Mitdl lenne ez 10-es pontszam?
Ha lenne egy kulcsfontossagu cselekedet, amely elkezdene mindent egyensulyba

hozni, mi lenne az? Hogyan tudnal alkalmazkodni az ARTcoWORKers projekthez?
b. Hazi feladat

Mutatkozzon be magardl! Kildje el e-mailben a trénernek, és maris felveheti a

tanulasi napléba! Hasznalhatja a digitalis torténetmeseélést.
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Elvarasok a tanuléval szemben
A személyes er6sségek megértése és az érzelmek azonositasa.
|Id6beosztas

1. tanulasi tevékenyseég: 15 perc
2. tanulasi tevékenység: 45 perc
3. tanulasi tevékenység: 1 éra

Szukséges eszkozok, forrasok

Személyesen: Laptop, projektor, feladatlapok, toll, papir, 1a feladatlap,

hangrogzité.
Online: Laptop, hozzaféerés a Moodle kurzushoz
Javaslatok

Az énkép stabilitasa igazan fontos feladat az életiinkben. Ismernink kell
eréssegeinket és gyengeségeinket. Fontos az a képesség, hogy el tudjuk valasztani
a magunkkal kapcsolatos érzéseinket a magunkrol valo tudasunktdl. Ez egy rovid
osszefoglaldé az énképrél. Javasoljuk, hogy szanjunk még egy kis id6ét a "tennivaldk
listajanak" megismerésére és tovabbi gyakorlatok elvégzésére (elsésorban a sajat

digitalis torténetmesélésre).

Az online workshophoz val6 igazitas:
A tagok egyutt dolgoznak az dnismeret témajan. Minden feladat a mivészeti munka
szemléletére Osszpontosit (er6sségek listaja a mellékletben). Beszéljek meg a
pandémiaszezonban az alkot6i életre gyakorolt hatasokat is (alcsoportokban vagy
egyeénileg épitsétek fel a babu karakterét a képen, illetve a kamera el6tt; toltsék ki az
életkerék lapjat, féként a karrierre és a személyes fejl6édésre koncentralva).

Ismerkedés az ARTcoWORKers projekthez valé alkalmazkodassal.

trining kurzusihoz \



Co-funded by the TANANYAGOK f,‘
Eraﬁmu5+ F"I"Dgramme- az ARTeoWORKers projeakt

,Df the European Uniﬂn trining kurzusihoz u+ \

Ossza meg a csapattal és a trénerével (majd hasznalja a tanulasi naplét, vagy kuldje

el e-mailben is).

e Hazifeladat:
Mutatkozzon be. Kildje el e-mailben a trénernek, és maris felveheti a tanulasi

napléba. Hasznalhatja a digitalis torténetmesélést.
Tanulasi anyag

A tananyagokat a Tananyag dokumentum megfelelé részében talalja,
konkrétan az Osszes tanulasi tevékenységre vonatkozé informacidkat. Kérjuk,
olvassa el az Osszes kiegészitd informaciot, vagy dolgozzon a tananyaggal

csoportokban, hogy jobban atélje a feladatokat.

Az ehhez a részmodulhoz tartozé grafikonokat és egyebeket (életkerék
munkalap, erésségek felmérése stb.) is megfelel6 méretben megtalalja a megfelel

tananyagrész legvégen.
A kurzus értékelése

Elégedett a karrierével? Szerzett mas tapasztalatot a pandémia alatt?
Mit tanult a példaképétél? Mik az erésségei?

Egyetért az erbsségei eredményével? Le tudna irni egy konkrét esetet,
amikor az erésségei segiteni tudtak Onnek egy

kapcsolatban/szakmajaban/személyes kiteljesedésben?




MAGYAR
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2.2 A kreativitas fejlesztése
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2.2 A kreativitas fejlesztése
Tanulasi célkitizés

Annak megismerése, hogyan fejleszthet6k a kreativ ember képességei. A
kreativ gondolkodas kiprobalasa és fejlesztése, egymas meghallgatasa, mit jelent a
csapatmunkaban valo részvétel. A kreativitas 0sszeteviinek megértése. Ennek az
almodulnak a célja a tehetség fogalmanak tisztazasa és a kdzds gondolkodas
megalapozasa. Ez az ismeret elegend6 ahhoz, hogy felismerjuk a koéruléttink 1évé
tehetséget, megértsik motivacidinkat és mozgatorugdinkat, és azonositsuk a
fejlesztendd terlleteket. Ennek az almodulnak a célja a kreativitas fogalmanak

tisztazasa.
Tartalom

Ki szamit tehetségesnek? A tehetség valamiféle kualonleges adottsag?
Orokl6tt vagy tanult? Milyen teriileteken lehet valaki tehetséges? Mindenki
tehetséges valamiben, vagy a tehetség kivaltsag? Aldas vagy atok? Az, aki
gyermekként tehetségesnek tlinik, felnéttként is az marad? Lehet valaki tehetséges
egyedul is, vagy sziksége van tamogatasra? Hogyan befolyasolhatja a kérnyezet a
tehetség teljes kibontakozasat? Szerepet jatszhatnak a véletlen események? Mi a
kreativitas? Kit tartanak kreativnak? Vannak-e jo otletei? Vagy furcsa otletei vannak?

Masképp latja a vilagot? Fantaziadus? Spontan? Soha nem unatkozik?
Bemelegités

Gondolja at és fejtse ki a fent felvetett kérdéseket (Tartalmi rész). Tartson nyilt

vitat a csoporttal. Vegye figyelembe masok véleményét. Nincs helyes vagy helytelen.

trining kurzusihoz \
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1.Tanulasi tevékenység: Kreativ gondolkodas

a. Egészitse ki a mondatot

Id6: 15 perc

Feladat leirdsa: Egészitse ki a mondatokat, a tréner egyesével
mutatja/felolvassa a mondatokat, és megkéri a résztvevéket, hogy egészitsék Ki

azokat.
e irjale az els6 gondolatot, ami eszébe jut.

e A tréner ujra felolvassa a mondat els6 részét, és mindenki felolvassa a
masodik részét, ha akarjak, kihagyhatjak/megkerulhetik.

Az emberek...; A férfiak...; A nék...; A tehetséges emberek...; Szamomra a kreativitas...; A
kreativitas abbol jon, hogy...; Ha van egy csoport ember, akkor...; Ezt varom ettél a naptdl....

2.Tanulasi tevékenység: A dobozon kivuli gondolkodasmaod

Megjegyzés: A ftréner valaszija ki, hogy milyen feladatokat végezzen a
csoporttal. Tovabbi informacié az ehhez a részmodulhoz tartoz6 ajanlasokban

talalhato.

Az oktatd hatarozza meg az idbkeretet, és ennek megfeleléen valasztja ki a
feladatokat. (1 feladat: 40 perc, 2 feladat: 20-20 perc/40-20 perc stb.)

a. Kivagy te? - A nevem vers
Id&: 20 perc
Eszkozok: papir, toll, 1.2a

A feladat: Készits verset a neved betiib6l. Ezutan a résztvevok felolvassak a
versuket.

trining kurzusihoz \
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My Name Poem
our ame. Complt the s

tences to make an acrostc poem.

ToTPOOW Ry

Joseph

is tor joyful, so full of fun.

is for obliging, a giving one.

is for selfless, generous and Kind.

is for excelling, such a brilliant mind.
is for princely, heart thats sincere,

is for helpful, thoughtful and dear.

TEmuo—

NExXESCERLAQIPRZELNR ST

Joseph, pure pride and joy.
Példa:
Tovabbi tippek és otletek, inspiracio: Link ,A nevem vers” példajahoz;
htt

me-poem

Link a 'Nevem akrosztichon vershez':

https://en.islcollective.com/english-esl-worksheets/material-type/fun-activities-
and-games/my-name-acrostic-poem/107359

. Adja el innovaciojat
Id&: 40 perc
Eszkozok:

- 2 pakli kartya, minden kartyara egy anyag/targy van irva.
o Anyagok: Uveg, homok, fém, viasz, textil, agyag, vas, fa, bér,
mulanyag, papir, ezlst, vaszon, gumi, beton, selyem.
o Targyak: Agy, toll, tenisziitd, kanal, lampa, tikoér, fliggony,
szamolbgép, taska, ruzs, olld, borotva, labda, CD, papucs, kés.
- papir, toll

A feladat leirasa: Mindenki huz egy kartyat a két paklibol. Egy anyagot és egy
targyat. Ezek kombinacidéjahoz (pl. Gvegradir, fagolyd, gumitanyér stb.) irjanak
reklamszoveget, probaljak meg eladni az innovativ terméket, mondjak meg,
hogy mire hasznaljak, mutassak be az ujdonsagokat a csoportnak. A
résztvevék szavazhatnak is a kedvenceijkre.
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b. Képzeleterd, fantazia

Id6: 20 perc

A feladat leirasa: Mondjon el 3 kivansagot, amivel jobba teszi a vilagot! Az
alcsoportok/osztaly plakatot készithetnek.

C. Problémamegoldé csapat (14 fés csoport)

Id&: 40 perc

Eszkozok:

e A verzid: Laptop és projektor a video megtekintéséhez: Zoom Banyai
Istvantdl ('4.48), link a videbhoz:
https://www.youtube.com/watch?v=Kqgi-RCEjOLw

e B verzio: Kényv a Zoomrol Banyai Istvantdl, az oldalak laminalva vannak
egyeseével: Link a konyvhoz:
https://www.amazon.com/Picture-Puffin-Books-Istvan-Banyai/dp/0140557741

A feladat leirasa: Ez a tevékenység a problémamegoldd készség
fejlesztésére Osszpontosit, arra 0sztondzve a résztveviket, hogy dolgozzanak egyutt
és kommunikaljanak egymassal a kozds cél elérése érdekében. Lehetbvé teszi
tovabba, hogy felbukkanjanak egyfajta természetes vezet6k a csapatban, és
atvegyék a feladat leghatékonyabb elvégzésének iranyitasat. Ez a problémamegoldo
gyakorlat megtanitia a résztvevéket csapatban dolgozni, és bemutatja az
"osztalymunkat": azt a koncepciét, hogy minden egyes egyén hozzajarul egy

nagyobb csapatmunkahoz, még akkor is, ha hozzajarulasa nem mindig nyilvanvald.

A verzi6: —A video-t hasznalva ('4.48)

Utasitas: El&szor hallgassa meg - jegyezze fel a gondolatait, mit hall, mi
torténik, mirdl szél a vide6? Ezutan nézze meg a videot! Hogyan lehetne
akadalymentesebb a feladat? Beszéljetek rola!
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B verzié — A kényv oldalait hasznalva (javasolt minimum 14 f6s csoport)

Utasitas: Banyai Istvan Zoom cimi konyvébél minden résztvevonek egy
képet kell adni. Magyarazza el, hogy a résztvevdk csak a sajat képuket
nézhetik meg, és azt masok el6l el kell rejteniuk. A résztveviknek
tanulmanyozniuk kell a sajat képuket, és igyekezniuk kell, hogy a lehetd
legjobban leirjak azt a tobbieknek, mikdzben a csapatok egyutt dolgoznak
azon, hogy a képeket a megfelel§ sorrendbe allitsak. Olvasson tobbet errdl a
csapatépitd gyakorlatrdl, link a weboldalra:

https://ventureteambuilding.co.uk/zoom-team-building-exercise/

Hogyan lehetne a feladat akadalymentesebb? Beszéljenek rdla.

3. Tanulasi tevékenység: Mérje fel a kreativitasat! Mennyire kreativ?

Id&: 20 perc

Eszkozok: papir, toll, papirok ,kdralakokkal” (1.2b), vagy a "milyen lehetséges
felhasznalasi médokat tudsz elképzelni a ceruzara, az irason kivul" (1.2c).

A feladat: Készitsen annyi variaciét/dtletet, amennyit csak tud 5 perc alatt. A
tréner valasztja ki az A vagy B gyakorlatot.

A kreativitas értékelésének 3 szempontja:
Folyékonysag = a valaszok/6tletek szama (asszociacids sebesség)
Rugalmassag = a kategériak szama (a megoldasok sokfélesége)
Eredetiség = szokatlan, nem szokvanyos megoldasok

A verzio:

Korok - toltse ki a koroket. (Ez egy vizualis feladat, 1.2b)

B verzio:
Szokatlan felhasznalas - Milyen lehetséges felhasznalasi mddokat tud elképzelni egy
ceruzanak az irason kivul? (1.2c) El6szor egyedil gyljtse O6ssze a valaszokat!
Ezutan olvassak fel az otleteket. Valtozat: Két vagy harom alcsoport versenye -
Otletelés a szokatlan felhasznalasrodl korlatozott id6 alatt. Az a csoport nyer, amelyik
tobb oOtletet gydjt korlatozott idé alatt. Link a példakhoz: What Possible Uses You

Can Think of a Pencil Other Than Writing?; For 10 examples; For 100 examples
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4.Tanulasi tevékenyseég: Fedezze fel a halozatat

(brainstorming technika)

Id&: 30 perc
Eszkdzok: toll, papir, 1.2d, e lap

W\
B9 fo mermet®
J

9

Tinnong_ o nE
Ynarno

A feladat leirasa: Mind Mapping - Otleteket generalni strukturalt modon!
Valasszatok egy személyes témat, amir6l paros munkaban brainstorming-ot
folytattok (otletviharnak is nevezik magyarul). Példaul: Gzleti terv, inspiraciok egy
projekthez/munkahoz, egy térkép arrdl, amit szivesen csinalsz, a feladatok,
projektek, tovabbi otletek feltérképezése, amelyekben részt veszel, a szakmai életed

feltérképezése. Link a példahoz:15 creative mind map.

A gondolattérkép egy olyan diagram, amely vizualisan jeleniti meg az
informaciokat, és strukturalt modot biztosit az Otletek rogzitéesére és
rendszerezésére. A gondolattérképek sugariranyuak, vagyis a kdzéppontban
kezdddnek, és kifelé haladnak. Agytérkép létrehozasahoz adjon egyetlen témat a
térkép kdzepére. Ha a f6 gondolat a k6zéppontban van, kdnnyen lathaté és érthet6 a
terkép célia. A f6 gondolattol kezdve adjon hozza kapcsolédd oOtleteket és
kulcsszavakat Uj témabuborékként. A témardl tovabbi informacidkat talal, link a

cikkre:Ten Ways To Use Mind Maps For Increased Productivity

Az elmetérkép segit a probléma legnehezebb részeit kisebb, kdnnyebben
érthet6 és kdnnyebben megoldhaté problémakra bontani. Sokan hasznaljak ezt a

fajta stratégiat a problémaik megoldasara.

trining kurzusihoz \
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Online workshop javaslatok:
Javasolt: Tanulasi tevékenység (LA) 1, LA, 2: az, ¢

LA, 2: d/A valtozat - Zoom/problémamegoldas. El6szor hallgassa meg és
jegyezze le a gondolatait: mit hall, mi térténik, mirél szd6l a videé? Ezutan nézzék
meg a videodt. Hogyan lehetne akadalymentesebb a feladat? Beszéljenek réla. Link a
videdhoz: _https://www.youtube.com/watch?v=Kgi-RCE|OLw ('4.48)

LA, 3: B verzio

LA, 4: Brainstorming, mindmapping. Kuldje el a trénernek (fotoval, online

szerkesztéssel...).

Elvaras a tanuloval szemben

A kreativitas 6sszetevdinek megértése. A kreativ gondolkodas tesztelése. Az
Otletborze és a ,dobozon kivlli” gondolkodas képességének fejlesztése és a

problémamegoldas gyakorlasa.
Id6beosztas
1. tanulasi tevékenyseég: 15 perc
2. tanulasi tevékenység: 20-60 perc
3. tanulasi tevékenység: 30 perc
4. tanulasi tevékenyseég: 40 perc
Szukséges eszkozok, forrasok
Tananyag modul 1/2 alfejezet: "kreativitas fejlesztése
Személyes talalkozas: Laptop, projektor, feladatlapok

Online: Laptop, hozzaférés a Moodle kurzushoz
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Javaslatok

A modul célja, hogy tisztazza a tehetség és a kreativitas fogalmat, és
megteremtse a kdzo6s gondolkodas alapjait. Segit felismerni a tehetségeket,
megérteni a motivaciokat és a mozgatoérugokat, valamint azonositani a fejlesztend6
terlleteket. Ez a tudas elengedhetetlen ahhoz, hogy felismerjik a bennink és
koralottunk 1évé kreativitast. Ez egy rovid Osszefoglald, a legfontosabb pontok
megfelel6 Osszefoglalasara 0sszpontositunk, ezért javasoljuk, hogy szanjon még
egy kis id6t a "tennivalok listdjanak” megismerésére és tovabbi gyakorlatok

elvégzesere.

Ennél a modulnal a trénerek szabadon donthetnek arrdl, hogy milyen
feladatokat hasznalnak a foglalkozason. A csoportjuknak megfeleléen kell
valasztaniuk, és annak megfeleléen, hogy a foglalkozasra online vagy személyes

maodon kertl-e sor.
Tanulasi anyag

A tananyagokat a Tananyag dokumentum megfeleld részében talalja,
konkrétan az Osszes tanulasi tevékenységre vonatkozé informacidkat. Kérjuk,
olvassa el az Osszes kiegészitd informaciot, vagy dolgozzon a tananyaggal

csoportokban, hogy jobban atélje a feladatokat.

Az ehhez a részmodulhoz tartozo grafikakat és egyebeket (Névversem, A
kreativitas altalanos rendszermodellje stb.) megfelelé6 méretben szintén megtalélja a

megfelel6 tananyagrész legvégén.

A tanulasi tevékenységek fontos linkjei ebben a modulban és a tanulasi

anyagok dokumentumban talalhatok.

trining kurzusihoz \
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A kurzus értékelése
Mit jelent szamomra a tehetség?

Mit tesz, ha valamilyen kreativ eredményt szeretne elérni? Kapott-e hasznos
tippeket az 6ra soran, amelyeket a jovében felhasznalhat a kreativ eredmények
eléréséhez?

Volt-e kreativ munkaja a vilagjarvany alatt? Es utana? Tapasztalt-e

kuldnbséget a vilagjarvany alatti és utani kreativ munkalehetéségek k6zott?

Ne feledkezzen meg a "flow-élményeirél"! Osszon meg egy példat!




MAGYAR

TRENING KURZUS NYECY
az ARTcoWORKers

projekthez

2.3 Onbecsilés és dnbizalom épitése
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2.3. Onbecslilés és dnbizalom fejlesztése
Tanulasi celkitizés

A cél a csoporttagok kodzotti kapcsolatok épitése pozitiv interakciok révén,
valamint az Onbecslulés javitasa. Ismerje meg, hogy pontosan mi is az dnbecslulés,
és hogyan lehet azt javitani és novelni. A cél, hogy foglalkozzunk sajat
tehetségunkkel, céljainkkal és fogyatékossagainkkal, hogy felismerjuk, hol vannak
(mindennapi) akadalyok a munka soran. Az egyéni félelmek megosztasa. Az
Oonbecsulés arrdl szodl, hogyan latjuk magunkat, és miben kulonbozunk masoktal.
Foglalkozzunk az Onsajnalattal, amely nem az onértékelésen alapul, tdmogatja a

stresszkezelési készségeket, valamint egyensulyban tartja az dnbecsulést.
Tartalom

Talalkozott tobb problémaval is a vilagjarvany soran? Hogyan vigasztalta
magat ezekben a pillanatokban? Mi segit megtalalni az egyensulyt? Mi segit
megnyugodni? Képes a nagy feladatot kisebb részekre bontani? Volt mar olyan

feladata, amit kis Iépésekre kellett bontani? Tudja, hogyan épitheti az dnbecsullését?
Bemelegités

Gondolja at és fejtse ki a fent felvetett kérdéseket (Tartalmi rész). Tartson nyilt

vitat a csoporttal. Vegye figyelembe masok véleményét. Nincs helyes vagy helytelen.
1.Tanulasi tevékenység: Mi a stressz szamara?

a. Korkérdés
Id6: 15 perc
Feladat leirasa: Kérdés a kézdnséghez. Mit jelent szamomra a stressz? Milyen,
amikor stressz alatt vagyok? (Id6gazdalkodas, nemet mondani...) A valaszok utan

készitsenek egy szofelhét.

trining kurzusihoz \
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b. Belsé kritikus
Id6: 15 perc
Feladat leirasa: Ha a belsé kritikusat rajzfilmfiguranak vagy személynek
képzelné el, hogyan nézne ki? Mi lenne a neve? Kiléndsen kemeény volt
magaval szemben? Fel tudja idézni az Uzenetet, amit hallana? Link a

videdhoz:The inner critic (*1.15)

c. Onsajnalat
Id&: 30 perc
Feladat leirasa: (1.3.1a melléklet: Hogyan éljink tudatosan, 1.3.1b: 50 méd a
relaxaciora).
3A Mi segit abban, hogy megnyugodjon? Mit szeret 3 e narally <
csinalni? Hogyan éljen tudatosan? “

3B Ontudatos egyittérzés sziinete. Kapcsolédas a

gyakorlathoz:Self-Compassion Break | Kristin Neff

2.Tanulasi tevékenység: Javitani az onbecsulést

a. Beszélien az énbecsiilésérdl
Id6: 50 perc

Feladat leirasa: Kreativitassal, fogyatékossaggal, a kreativ agazatban szerzett
tapasztalatokkal valé foglalkozas (egy példa az alacsony Onbecsulésre

és/vagy egy a kdzepesre és/vagy egy a magasra).

Alljanak be haromfés alcsoportokba. A résztvevék valasszanak ki két korabbi
életikben hozott dontést, és vizsgaljak meg 6ket az Onértékelési szintjuk
szempontjabol, majd irjak be 6ket a megfelel6 helyre az dnértékelési skalan.
Erdemes tobb helyzetet felidézni: peldaul azokat, amikor
alacsony/kdzepes/magas volt az onértékelésik. A tréner tobb kérdéssel
segitheti a résztvevbket abban, hogy felidézzék ezeket a pillanatokat:
Ereztek-e mar kudarcot, azonban apré |épéseket alkottak a céljuk elérése

érdekében, ezért n6tt az 6nbecsulésuk? Mi a torténete ennek?
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Mikor volt elég dnbizalma a dontéshozatali képességében? Melyik helyzetben
volt realis, és nem volt tulsagosan kritikus magaval és masokkal szemben?
Ezutdan a résztvevék parban megbeszélhetik és feldolgozhatjak azokat a
tényezbket, amelyekben ezek az események kulonboztek, és amelyek az
onbecsullésiket is befolyasoltak. A tréner Osszefoglalja az alacsony és a
magas Onbecsulés kozotti kulonbségeket, tovabba segiti az Onismereti
folyamatot (igy elkerllhetok a téves ok-okozati kOvetkeztetések). (Fuggelék

1.3.2a Alacsony dnértékelés, 1.3.2b Onértékelési skéla)

Self-esteem scale

Signs You Have Low Self-Esteem
<ATER ( e, really high
*’4 g e —  self-esteem

e o
Vou lack self-trust _ You're constantly comparing Y
o othe
o170 80
3 o
4 Sov P
“Z e Using the scale, e —|
b ‘ participants describe
&l a problem or life
g
trol T You dont reinforce
over your life boung
el Goodui

situation that can be
corresponded to
specific parts of the
scale.

self-esteem scale

really low
self-esteem

Id6: 10 perc "

Eszk6zok: 1.3.2. ¢ kinyomtatott jelvény

A feladat leirasa: A tréner atadja a résztvevéknek a jelvényeket (1.3.2c.
melléklet nyomtatott jelvény), majd megkérdezi: Ki kap elég pozitiv elismerést
a munkahelyén? Emelje fel a jelvényt a levegébe, ha a valasz IGEN, akkor
kap! Ki ad pozitiv elismerést a munkahelyén? Emelje fel a jelvényt a

levegbbe, ha a valasz IGEN, ad!

irja le a valaha kapott legjobb pozitiv elismerést, és ossza meg a csoporttal! A

tréner az 6sszes pozitiv elismereést feljegyzi a flipchartra.

trining kurzusihoz \
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Elvaras a tanuléval szemben

Ismerje meg, hogy pontosan mi is az Onbecsulés, és hogyan lehet javitani

rajta. Megtanulni, hogy mi az az 6nsajnalat.
Id6beosztas

1.Tanulasi tevékenység: 60 perc

2.Tanulasi tevékenység: 60 perc
Szukséges eszkozok, forrasok
Személyesen: Laptop, projektor, feladatlapok
Online: Laptop, hozzaférés a Moodle kurzushoz
Javaslatok

Foglalkozzon sajat tehetségével, céljaival és fogyatékossagaival, hogy
felismerje, hol vannak (mindennapi) akadalyok a munka soran. Egyéni félelmek
megosztasa és onértékelést novel6 gyakorlatok gydjtése. Ismerje meg, hogy
pontosan mi is az onbecsulés, és hogyan lehet javitani, és emellett legyen tisztaban
azzal, hogyan mikodik az onsajnalat. Ne féljen a nagy feladatot kisebb részekre
bontani. Javasoljuk, hogy szanjon még egy kis idét a "tennivaldlista" megismerésére

és tobb gyakorlat elvégzésére.
Tanulasi anyag

A tananyagokat a Tananyag dokumentum megfeleld részében talalja,
konkrétan az Osszes tanulasi tevékenységre vonatkozé informacidkat. Kerjuk,
olvassa el az Osszes kiegészitdé informaciot, vagy dolgozzon a tananyaggal

csoportokban, hogy jobban atélje a feladatokat.

Megtaldlja a grafikonokat és még tobbet is (Onértékelési skala, link a
skalahoz: Rosenberg's Self-Esteem Scale stb.) ehhez a részmodulhoz megfeleld

méretben a megfelel6 tananyagrész legvégén.

trining kurzusihoz \
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A tanulasi tevékenységek fontos linkjei ebben a modulban és a tanulasi

anyagok dokumentumban talalhatok.
A kurzus értékelése

Mit tanult ebbdl az alfejezetbdl?
Mely tippek voltak a legjobbak az On szamara?

A vilagjarvany idején volt alacsony Onbecsllése? Jelenleg elégedett az

eredményeivel?
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2.4 A fogyatékossaggal 8lé szemaélyek jogairdl szold
ENSZ-agyezmény (UN-CRPD)
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2.4 Az ENSZ-CRPD (keretegyezmeény)

Tanulasi célkitlizés

Az ENSZ-CRPD (Uni6s keretrendszer a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6lo
ENSZ-egyezményhez) legfontosabb cikkeinek és jelentdségének megismerése. Hasonlitsa
O0ssze az ENSZ-CRPD-ben foglaltakat a mindennapi életével.

Tartalom

e Az ENSZ-CRPD elolvasasa és megértése
e Kiritikai vita az elmélet és a valdésag kozotti kildnbségekrél
e Milyen hatassal volt a koronavirus az ENSZ-CRPD alkalmazasara?

1.Tanulasi tevékenység: Mi vagy ki is az ENSZ-CRPD?

Végezze el a rovid kvizt (a 2.4. pont alatti anyag), hogy megtudja, mit tud az
ENSZ-CRPD-rél. El6szér hasonlitsa dssze a csoporttal (ha lehetséges), mielétt a

megoldasokat ellendérzi.
2.Tanulasi tevékenység: Az ENSZ-CRPD-vel kapcsolatos munka

a. Olvassa el az ENSZ-CRPD teljes dokumentumat (telies vagy koénnyen

olvashato valtozat), a PowerPointot és a tananyagban talalhat6 széveget.

Lehet6éség van az ENSZ-CRPD-t szakaszokra osztani, és ezeket a
szakaszokat csoportokban kidolgozni. Ezt kovetbéen mutassa be a sajat

szakaszat az egész csoportnak.

b. Emelje ki el6sz0r sajat maga szamara a legfontosabb szempontokat, azokat a

dolgokat, amelyeket nem egészen értett meg, vagy amelyek meglepték.

c. Hasonlitsak 6ssze a jegyzeteket 3-4 f6s csoportokban, és utana osszak meg

a k6zos eredményeket az egész csoporttal.
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3.Tanulasi tevékenység: A valdésag és az ENSZ-CRPD

a. 3-4 fés csoportokban gondolkodjanak el az ENSZ-CRPD kulénb6z6 témain, és
hasonlitsak 0ssze azokat a mindennapi élettel és altalaban a gyakorlati
alkalmazasukkal. Kezdetnek hasznalhatjak az anyagban szereplé példakat. Ezt
koévetéen osszak meg az egész csoporttal.

b. Gondoljon olyan akadalyokra, amelyekkel maga is talalkozhatott a koronavirus
idején. Hogyan érinthették ugyanezek az akadalyok a fogyatékossaggal €16 és az ép
személyeket?

Elvarasok a tanuloval szemben
Tekintse at az ENSZ-CRPD-t.

Gondolkodjon el sajat és masok helyzetén.

Idébeosztas
1. tanulasi tevékenység: 15 perc
2. tanulasi tevékenység: 40 perc

3. tanulasi tevékenység: 40 perc

Szukséges eszk6zok, forrasok

Személyesen: Laptop az ENSZ-CRPD internet/nyomtatott valtozataval, a

kvizzel és az anyagokkal.
Online: Hozzaférés a Moodle kurzushoz, internet, csoportos videohivas.
Javaslatok

Ez egy meglehetésen elméleti almodul. Mégis Iényeges, és dontd fontossagu

a fogyatékossaggal él6 személyek nehéz helyzetének megértéséhez. Koncentraljon
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az almodul megbeszélésre vonatkozd részeire. Ha a csoportos foglalkozas nem

lehetséges, akkor vagy talalhat alternativakat (pl. jegyzetek 6sszehasonlitasa mas
résztvevbkkel online), vagy végezze el sajat maga. Bar a csoportmunka erésen

javasolt.
Tanulasi anyag

A tananyagokat a Tananyag dokumentum megfeleld részében talalja.
Konkrétan az 6sszes olvasmanyt, egy PowerPoint prezentaciot, a rovid kvizt és a
linkeket.

A kurzus értékelése

Melyek voltak az ENSZ-CRPD azon pontjai, amelyek a leginkabb
megragadtak Onben?

Mit tanult a vitabdl?

Gondolja végig, mit tanult és mit érzett: Vannak kreativ otletei egy

arnyszinhazi torténethez?
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2.5 Onalla dlatvitel, tarsadalmi inklGzid
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2.5 Onallo életvitel és tarsadalmi inklGzid
Tanulasi célkitizés

Sajnos az 0Onallé életvitel, a kapcsoldddé mozgalom és mas témak nem
mindenki szamara egyértelmd fogalmak, beleértve az oktatdkat is. Egy ismeretlen
terlletrél fogunk tanulni, ami nagyszer( felismeréseket hoz, és ra fogunk jonni, hogy
a tarsadalmi befogadas jobba teheti a vilagot, és mi is jobb emberekké valhatunk.

Tartalom
Az onalld életvitel sokkal tobb teruletet foglal magaban, mint gondolnank. A

legfontosabb terlletek, amelyeket érinteni fogunk:

e 0nallo élevitel tfilozéfia, 6nallé életmdd mozgalom,

e alapvet6 emberi jogok,

e integracio, inkluzio,

e Onérvényesités,

e személyes segitségnyujtas és csaladi hatter,

e intézmények,

e civil szervezetek/partnerség,

e akadalymentesség

o Ebben a modulban meg kell ismernink hogyan gondolkodnak az
egyes orszagokban az Onallo életvitelrdl:

e az Onallé Eletvitel Mozgalom révid térténete az egyes orszagokban,

e ajelenlegi helyzete,

e a legfontosabb vonatkozé jogszabalyok felsorolasa és tényleges
végrehajtasa,

e a szegregacio, az integracio és az inkluzio kdzotti kilonbségek,

e beszélni kell az informacié oriasi erejérél és az informacié hianyardl is,
valamint arrdl, hogy ki a felelés az informaciok atadasaért,

e Es mivel mindig a tapasztalatokbdl tanulunk a legjobban, ezért minden

orszagbol 6sszeallitottunk egy-egy jo és rossz példat.
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1.Tanulasi tevékenység: Az onallo életvitel filozofiaja (180 perc)
a. Bemelegités: A résztvevék mondjanak legalabb 5 mondatot az 6nallo életvitelrél
val6é ismereteikrél és sajat tapasztalataikrdl a vilagjarvannyal 6sszefuggésben.

(Hogyan lehetett 6nalléan élni a Covid alatt?)

b. Az onallo életvitel mozgalom megismerése.

El6adas az 6nallo életvitel mozgalom kialakulasardl (pl. a tanar altal tananyag

segitségével Osszeallitott ppt).

Interaktiv beszélgetés: Létrejott-e az On orszagaban az 6nallo életvitel
mozgalom? Milyen terileteket foglal magaban? Milyen a jelenlegi helyzet az 6ndk

orszagaban az 6nallo életvitel lehetéségeivel kapcsolatban?

Hazi feladat: mindenki a sajat orszagaban nézzen utana részletesen a

mozgalom fejl6édésének és jelenlegi helyzetének, és készitsen jegyzeteket.

c. Alapfeltétel: az dnallo életvitel nem kegy, hanem alapveté emberi jog!

Nem lehet 6nall6 életet élni a vonatkozé jogszabalyok alapos ismerete nélkul.
A modulrész feladata annak megértetése, hogy az ENSZ CRPD-nek (az el6z6

modulbdl megismert) és a hazai jogszabalyoknak tudataban kell lenni.

Hazi feladat: készitsen listat a legfontosabb hazai jogszabalyokrdl, olvassa el

azokat. A listat tlzze ki a munkahelye falara!

d. Az intézményi élet az 6nallé életvitel ellensége?

Nem minden esetben, még az intézmények keretein belll is lehet egyfajta
onalld életet élni. Ehhez két dolog szikséges: egy elfogadd, befogadd
intézmeényrendszer és egy oOnérvényesitésre felkészult személyiség. Ezzel el is

jutunk a kdvetkez6 témahoz, a "Célcsoport képessé tétele/empowering” témakorhoz.

Az intézményrendszer minden orszagban mas és mas. Az altalanos elvaras
az EU-ban az “intézménytelenités” vagyis az intézmeényi leépités, de vajon a kis
intézmény valdéban jobb, mint a nagy, vagy csak ugyanolyan kicsiben? Tartsunk errél

egy vitakort!

trining kurzusihoz \
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e. Az akadalymentesités az 6nall6 életvitel alapja és k6zponti eleme!

Az akadalymentesség fogalmanak tisztazasa: fizikai akadalymentesség és
akadalymentes gondolkodas ("akadalymentesség a fejben"). Kit érdekel az
akadalymentesités, kinek fontos az akadalymentesités? Célcsoportok: korantsem

csak fogyatékossaggal élék!
Csoportos feladat: szedjuk 0ssze a teljes célcsoportot egy tablazatba.

Torténetmesélés/storytelling: a csoportbdl két résztvevd meséljen sajat

hétkdznapi példakat az akadalymentesitésral.

Hazi feladat: Akadalymentesitési kovetelmények az EU-ban és az egyes

orszagokban. A jogszabalyok ismerete!

Errél b6vebben az 5.14. modulban olvashat.

2. Tanulasi tevékenység: A célcsoport képessé tétele az 0onalld

életvitelre
a. Tarsadalmi inkluzié
Mit jelent a tarsadalmi inklUzié?- interaktiv vita.

Nézzik meg két oldalrdl: miért fontos ez a fogyatékossaggal élék szamara és

miért fontos a nem fogyatékossaggal €l6 emberek szamara? Milyen tertleteken?

Korkérdés, és sajat tapasztalatok: Mit jelent szamomra a tarsadalmi inkluzié?

Miért j6 az mindenkinek, ha inkluziv tarsadalomban él1?

Az informacié hatalma és az informacié hianya, ki a felelés az informaciok
tovabbitasaért.

Az informacié mindig a fogyatékossaggal él6kkel valé munka kiinduldpontja.

Ez az a téma, ahol mindig kikotunk.

Az ép tarsadalom és a fogyatékossaggal élék folyamatosan félreértik
egymast. Ennek oka pedig a mindkét oldalrdl jelentkezé ériasi informaciohiany! Nem

kérdezzik meg, hogy szukséguk van-e segitségre, és milyen segitséget
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szeretnének, egyszerlen ugy csinaljuk, ahogy mi gondoljuk. A kornyezetet

akadalymentessé tesszuk, de a fogyatékossaggal él6ket nem vonjuk be, igy aztan
rosszul és hasznalhatatlanra készitjuk az akadalymentesnek szant dolgokat. Nem a
hallas- vagy latassérulthdz beszélink, hanem a segitéjéhez, mert nekunk igy

gyorsabb, de neki ez megalazé.

A masik oldal sem mas. A fogyatékossaggal él6k nem kérdezik meg, hogy a
nem fogyatékossaggal él6 emberek miért segitenek ugy, ahogyan, sokszor nem

akarjak megérteni 6ket, hanem azonnal itélkeznek.
A megoldas az informacio!
Ki felel6s az informacioszolgaltatasért?

Egy tokéletes vilagban ez mindkét féltél egyforman flggne. De az itt és
most-ban a kisebbség az, melynek hallatnia kell a hangjat. Az informaciényujtas a
fogyatékossaggal él6 szervezetek feleléssége. Szerencsére erre ma mar szamos

kommunikacios csatorna all rendelkezésre.

b. Terminolégia, szakszékincs

Az empowering (sajnos nincs igazan megfelelé6 magyar forditas erre a remek
angol kifejezésre, leginkabb a “felhatalmazas/képessé tétel” hasznalatos) masik
feladata a lehet6ségek megismertetése, annak megértése, hogy melyek az 6nallo
életvitelnez  szikséges feltételek: személyes segitségnyujtas, személyes

koltségvetés, dnérdekérvényesités, az intézményi és csaladi hattér szerepe.

Sajnos ezek kozul nem mindegyik érhetd el valamennyi uniés orszagban.
Erdemes errdl egy korkérdést inditani a résztvevékkel: Melyiket ismerik, mit tudnak

réla, létezik-e az 6 orszagukban?

Személyes segitségnyujtas: A személyes segitségnyujtas lehetbve teszi a
fogyatékossaggal él6k szamara, hogy 6nallo életet élhessenek. Itt arrol van szé,
hogy oly mddon kapja meg a segitséget tamogatott (fogyatékossaggal €l6) személy,
ahogy 6 azt szeretné. A segitségnyujtas idejét, helyét, mértékét és fajtajat is a
fogyatékos személy maga hatarozza meg. Ezek az asszisztensek a

fogyatékossaggal él6k alkalmazottai. Ez egy hatalmas lehet6ség a
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kiszolgaltatottsag, a fuggéség megszuntetésére! Ahogyan ériasi lehetéseg arra is,
hogy a fogyatékossaggal él6 személy ne passzivan varja a segitséget, hanem

aktivan tegyen érte.

Személyi segitségnyujtasi blidzsé: Tobb orszagban a fogyatékossaggal
élék a kormanyzati intézményektdl és az egészségbiztositoktdl kapott pénzbdl sajat
maguk fizethetik azokat a személyeket, akik segitik 6ket a mindennapi életlikben.
Mivel sok fogyatékossaggal él6 ember korabban nem gazdalkodott 6nalléan a
pénzével, a civil szervezetek megtanitjak 6ket arra, hogyan kell megérteni és kezelni
a sajat budzsét. Ehhez olyan orszagos biztositasi és ellatasi rendszerre van
szUukség, ahol vilagos, hogy ki, honnan, mennyi pénzt kaphat, és ahol a tamogatasi

kritériumok is egyeértelmuek.

Onérdekérvényesités: errél mar korabban is volt szo. Itt most egy olyan
célcsoportrdl beszélunk, amelynek az dnbecsulése igen alacsony. Ezért hiteles jogi
és személyiségfejleszté tamogatasra van sziikség. Tovabba sziikség van erés civil

szervezetekre, amelyek segithetnek az érdekvédelemben.

Az intézmények és a csalad szerepe nehéz kérdés, ezért csak érintjuk ezt a
témat. Az intézmények vagy a csalad befolyasa akar teljesen megsemmisithetik az
empowering-re valé erdfeszitéseket. Az intézmények hospitalizalé hatasa ismert.
Hasonlé a fogyatékossaggal él6k csaladjainak tulfélté szerepe. Mindkettd erésen

gatolja az onallo életvitelt, €s nagyon nehéz is j6 megoldast talalni erre.

A jobb megértés és a lehetséges megoldasok kozos keresése érdekében itt

ajanlott szerepjatékokat alkalmazni a tréning soran.

trining kurzusihoz \
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3.Tanulasi tevékenység: Az elsajatitott tudas gyakorlati mindennapi
hasznalata

Roéviden fussuk at még egyszer, mi az, ami ehhez alapvetéen sziikséges:

déntés, &bnérdekérvényesités, személyes segitségnyujtas, személyes
kéltségvetés, tamogatas, allami tamogatas, egylttmikoédés, jogszabalyok,
akadalymentesités, és informacio, informacio, informacio.

Ebben a részben az egyiittmiikédésroél fogunk tanulni.

a. Az onalld életvitelhez a tarsadalmi szerepl6k egyuttmikodésére van szukséq.

A szocialis szereplék feladata egyrészt a szakmai tanacsadas (személyi
asszisztencia, személyi asszisztens klubok és adatbazisok mikodtetése, személyes
koltségvetési tanacsadas), masrészt az érdekérvényesités (jogértelmezés, ingyenes

jogi tanacsadas és képviselet).

Az Onszervez6dd csoportok szintén fontosak a tapasztalatcsere

szempontjabol (Facebook-csoportok, Messenger-csoportok, klubok).

Emellett az egylttmikddés kikliszoboli a parhuzamos munkat. A civil és

allami résztvevdk osszak meg a feladatokat, ne csinalja mindenki ugyanazt. Igy

erdsitik egymas tevékenységét, nem pedig kioltjak azok hatékonysagat.

Korkérdés: a résztvevOk sajat tapasztalataik alapjan mondjanak jo és rossz
peéldakat az egyuttmikodésre. Milyen elényoket, milyen nehézségeket latnak az
egyuttmikodés kialakitasaban. Milyen megoldasokat javasolnak? Milyen

egyuttmikodési lehetbségeket teremtett a vilagjarvany?

Hazi feladat: Keressenek jo példakat az egyuttmikoédésre a modul

tananyagaban.

b. Lathatésaq. atlathatésag

Az egyuttmikodés alapfeltételei: a lathatosag és atlathatosag. Ha az egyes

tarsadalmi szereplék munkaja nem lathatd, nem lehet kapcsolédni hozza.
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Hogyan teheti lathatova és atlathatéva tevékenységét?

A tevékenységek atlathatosaga és lathatésaga egy civil szervezet alapelve
kell legyen, hiszen az a tarsadalomért dolgozik. A jogszabalyok is kotelez6vé teszik,
hogy egy civil szervezet az alapszabalyat és pénzigyi tevékenységét a honlapjan

nyilvanossagra hozza.

Hazi feladat: nézzen utana az orszaga vonatkozo6 jogszabalyainak.

Sokan ugy gondoljak, hogy szokatlan, ha a civil szervezetek

marketingtevékenységet is folytatnak.

Pedig az online médiaban, a kdzosségi médiaban vald jelenlét, a jol felépitett,
naprakész informaciokat tartalmazé honlap elengedhetetlen feltétele annak, hogy
megtalaljak, kdvethessék, és hogy szervezetét szimpatikussa tegye. Ugyanez lenne
elvarhaté az allami szervezetektdl és a nagy ernyészervezetektél is. Erthets, hogy a
komplex szervezeti rendszer ezt megneheziti, de mar itt is sok pozitiv példat

lathatunk az ugyfélkbzpontusagra.

Korkérdés: gylijtson 6ssze a csoport 5 pozitiv példat az Ugyfélkdzpontu allami

szervezetekre!

Hogyan tudja hasznositani a tanultakat a mindennapi életedben és a

mindennapi munkajaban?
Ez a modul akkor volt hatékony, ha szemléletvaltozast idézett elb.

Ha masképp tud tekinteni a fogyatékossaggal élék életére, ha hajlando részt

venni benne - egyutt épiteni egy inkluziv tarsadalmat.

Ha most mar képes a tanult ismereteket alkalmazni a sajat munkajaban.
Tegye ki a munkahelye falara a hazi feladatban 6sszegyiijtott listakat és a vonatkozé

jogszabalyokat!

Kezdjen el 6nkéntes munkat végezni.

trining kurzusihoz \
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Nem kell masokat meggybzni a fogyatékossaggal €l6kr6l, az 6nalld
életvitelrdl, a segitségnyujtasrol. Onnek kell példat mutatnia, mert ez a
leghatasosabb!

Végezetll a kérdésre irasban kell valaszolni (6sszehasonlitdas a tanfolyam
elején feltett azonos kérdéssel): "Mik a céljai és elvarasai ezzel a tanfolyammal
kapcsolatban?". Errél a csapatnak hosszabb, kotetlen beszélgetést lehet folytatnia.

nline worksh tacié

Ismerkedés az onallé életvitel mozgalommal a tananyagban talalhato linkek
segitségével.

A trénernek e-mailben elkuldott hazi feladat (esetleg mar a tanfolyam elétti
napon): mindenki a sajat orszagaban nézzen utana a mozgalom fejl6désének és
jelenlegi helyzetének.

A kérdésre irasban kell valaszolni és e-mailben elklldeni az oktatonak (a
képzés veégeén ujra megkérdezzik és Osszehasonlitjuk): "Mik a céljai és elvarasai
ezzel a tanfolyammal kapcsolatban?".

Elsé talalkozé: Zoom-on, Meet, stb.:
e Bemelegités: A résztvev6k mondjanak legalabb 5 mondatot az O6nallo
életvitelrdl vald ismereteikrél és sajat tapasztalataikrol a vilagjarvannyal

Osszefluiggésben. (Hogyan lehetett 6nalléan élni a Covid alatt?)

e Létrejott-e az On orszagaban az 6nallé életvitel mozgalom? Milyen teriileteket
foglal magaban? Milyen a jelenlegi helyzet az 6ndk orszagaban az 6nallo

életvitel lehetdségeivel kapcsolatban?

e Beszéljen arrdl, hogy az 6nallé életvitel nem kegy, hanem alapvet6 emberi
jog! Nem lehet 6nallé életet élni a vonatkozod jogszabalyok alapos ismerete
nélkdl. A modulrész feladata, hogy megértesse, hogy az ENSZ CRPD-vel
(mar ismert az el6z6 modulbdl) és a hazai jogszabalyokkal tisztaban kell

lenni.
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e Beszélgetés az intézményi életrdl és rendszerrdl: Az altalanos elvaras az
“‘intézménytelenités”/intézményi leépités az EU-ban, de vajon tényleg jobb-e a

kis intézmény a nagynal, vagy csak ugyanolyan kicsiben? Kdrbeszélgetés

e Beszélgetés arrdl, hogy mi a kapcsolat az akadalymentesités és a tarsadalmi
inkluzié kozott. Csoportfeladat: szedjék 6ssze a teljes célcsoportot egy
tablazatba. Térténetmesélés/storytelling: A csoportbdl két résztvevd meséljen
sajat hétkdznapi példakat az akadalymentesitésrél. Hazi feladat:
Akadalymentesitési kdvetelmények az EU-ban és az egyes orszagokban. A

jogszabalyok ismerete! Errdl b6vebben az 5.14. modulban olvashat.

Masodik talalkozé:
e Korkérdés, sajat tapasztalatok: mit jelent szamomra a tarsadalmi

inkluzié/befogadas?

e Beszélgetés a tarsadalmi befogadashoz elengedhetetlen informaciok

szUkségességerol

e Az el6add rovid elbadasa a fogalmakrdl: személyes segitségnyujtas,
személyes koltségvetés, oOnérdekérvényesités, az intézményi és csaladi

hattér szerepe.

e Korkérdés az egyuttmikodésrél: a résztvev6k mondjanak jo és rossz példakat
az egyuttmikodésre sajat tapasztalataik alapjan. Milyen elénydket, milyen
nehézségeket latnak az egyuttmikodések kialakitasaban. Milyen megoldasi

javaslataik vannak? Milyen egyuttmikddési médokat teremtett a vilagjarvany?

Hazi feladat: Keressenek jo példakat az egyuttmikoédésre a modul

tananyagaban.
Harmadik talalkozo:

e Osszefoglalé és zard6 megbeszélés: Hogyan tudja felhasznalni a tanultakat a

mindennapi életben és munkaban?

trining kurzusihoz \
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Ez a modul akkor volt hatékony, ha szemléletvaltozast idézett elb.

Ha masképp tud tekinteni a fogyatékossaggal €lék életére, ha hajlando részt

venni benne - egyutt épiteni egy inkluziv tarsadalmat.

Ha most mar képes a tanult ismereteket alkalmazni a sajat munkajaban.
Tegye ki a munkahelye falara a hazi feladatban 6sszegylijtott listakat és a vonatkozé

jogszabalyokat!
Kezdjen el 6nkéntes munkat végezni.

Nem kell masokat meggy6zni a fogyatékossaggal él6krdl, az o6nalld
életvitelrdl, a segitségnyujtasrol. Onnek kell példat mutatnia, mert ez a

leghatasosabb!

e \égezetul a kérdésre irasban kell valaszolni (6sszehasonlitas a tanfolyam
elején feltett azonos kérdéssel): "Mik a céljai és elvarasai ezzel a
tanfolyammal kapcsolatban?". Err6l a csapatnak hosszabb, kotetlen

beszélgetést lehet folytatnia.

e A csapatnak elére  kdzbsen  megbeszélt mddon egy  zart
Facebook-csoportban, Messenger-csoportban kell kapcsolatban maradnia. A
jovében mindenképpen regisztraljanak és legyenek aktivak a platformon. A

tanar hivja fel a figyelmet a kozos Uzleti lehetéségek keresésére is.

Elvaras a tanuldval szemben

A résztvevonek nyitottnak kell lennie az Uj tanulasi és tanitasi készségek
elsajatitdsara. Legyen nyitott a massaggal él6 emberek vildaganak megismerésére.
Legyen hajlandd részt venni ko6zds tanulasi tevékenységekben (szerepjaték,
mesélés stb.). Legyen képes o6nallé kutatdbmunkat végezni a sajat orszagaban.
Legyen képes az 6nallo életvitel filozéfiajanak tarsadalmi szintl elemzésére, egyes

tarsadalmi csoportok érdekeinek és jogainak d6sszehasonlitasara.

Hajlanddsag egy inkluziv tarsadalom fejlesztésére sajat cselekedeteivel.

trining kurzusihoz \
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Id6beosztas
1. tanulasi tevékenység: 60 perc
2. tanulasi tevékenyseég: 60 perc
3. tanulasi tevékenység: 60 perc

Szukseéges eszkozok, forrasok

Lehetbleg akadalymentesitett szoba (a résztvevOkkel el6re egyeztetve).
Szamitdégép (a tanarnak mindenképpen, lehetéség szerint a résztvevoknek is, de
nem kotelezd), internetkapcsolat, toll, papir, nyomtatd, asztalok, szék. Innivald, egy

kis harapnivalé. WC, lehetéség szerint akadalymentesitett.

Javaslatok

A tananyagot attekintve a tanar el6ére elkildheti a feladatokat.

Tanulasi anyag
Ehhez az almodulhoz az 6sszes tananyagot ezek az oldalak tartalmazzak. A
jobb megértéshez és a tovabbi kutatashoz szlikséges linkeket a megfelelé Tananyag

dokumentumban talalja.

A kurzus értékelése

Hogyan lehet felhasznalni a tanultakat a mindennapi életben és
munkaban?

Ez a modul akkor volt hatékony, ha szemléletvaltozast idézett elb.

Ha masképp tud tekinteni a fogyatékossaggal €lék életére, ha hajlando részt

venni benne - egyutt épiteni egy inkluziv tarsadalmat.

Ha most mar képes a tanult ismereteket alkalmazni a sajat munkajaban.
Tegye ki a munkahelye falara a hazi feladatban 6sszegylijtott listakat és a vonatkozé

jogszabalyokat!

Kezdjen el dnkéntes munkat végezni.

trining kurzusihoz \
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Nem kell masokat meggy6zni a fogyatékossaggal é€l6krdl, az oOnalld
életvitelrdl, a segitségnyujtasrol. Onnek kell példat mutatnia, mert ez a

leghatasosabb!

Az irasban megvalaszoland6 kérdés (a modul elején, a képzés végen pedig

Ujra feltesszlk és dsszehasonlitjuk):

"Milyen céljai és elvarasai vannak ezzel a tanfolyammal kapcsolatban?"
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2.6 Betekintés egy muvészeti workshopba

Tanulasi célkitizeés

Megismerkedés egy mivészeti workshop-al, amelynek kozéppontjaban a
kreativitas és az onreflexié all. Uj online eszkézok és a kreativitds maodjainak

megismerése.
Tartalom

Néhany bemelegitd gyakorlat utan, hogy megismerjuk a csoportot és
kialakitunk egy bizonyos foku nyitottsagot. A tanulok a "Miro" online eszkozt fogjak
hasznalni 6nmaguk leirasara és onreflexiora. Osszhangba keriilnek sajat
megkozelitéseikkel és tapasztalataikkal, a kreativ munkaval kapcsolatban, de
megismerkednek az egész csoport mas megkodzelitéseivel is. Ez tokéletes alkalom
arra, hogy tanuljanak egymastol. Az inkluziv mdhely egyik maodjanak
megtapasztalasahoz a tanuldknak egy festményt kell majd szavakkal leirniuk. Ez
egyrészt segit abban, hogy valéban egy muialkotassal dolgozzanak, masrészt pedig

mindenki megtapasztalhatja a miivészetet.
1.Tanulasi tevékenység: Bemelegités és ,jégtord” gyakorlatok

a. Készitsd el a szellemallatodat

Csak geometriai formakbdl rakjunk Ossze egy fantazia allatot / kedvenc
allatot. irja le a latassériilt résztvevék szamara. A latassériilt résztvevék az

alakzatokat kivagva / magnesként kapjak meg.

trining kurzusihoz \
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2.Tanulasi tevékenyseég: Kreativ munka a Miro Tablan

Mindenki feliratkozik a Miro-ra (2 f6 egy csoportban), és a két kérdés ala
Ontapados cetliket tesz:

1. Hol latok miivészetet / hol gyakorlom a miivészetet?
2. Mi a mlivészet ereje, amikor az inkluziorél gondolkodunk?
b. Hogyan vehetsz részt a miivészetben - Erzelmi térképezés

A résztvevbk szovegkiemel6t hasznalnak, és szineket adnak a cetlikhez. A
zold a bizalmat, a sarga a vegyes érzéseket, a piros a szorongast jelképezi.
Mindenki hozzaadja ezeket a szineket a cetlikhez, és igy megeértjuk a
mivészetben vald részvétel kulonbozé lehetdségeit - kialakul egy érzelmi
térkép.

c. Kiértékelés — Csoportos megbeszélés

Milyen kérdéseket lehet felvetni ezzel a médszertannal?

3.Tanulasi tevékenység: Gyakorlati megkozelitések és a sajat kreativitas

megerdésitése

a. Hogyan nézzuk a mivészetet inkluziv csoportokban - Kép leirasa

Megmutatjak Joan Miro egy festményét, és a csoport egyik tagja leirja azt a
latassérilt embernek. A latassérult személy elmondja, hogy mi volt j6 a
leirasban és mi nem. Ezutan egy masik személy leir még egy festményt,

mikozben a csoport csukva tartja a szemét. Ezutan kovetkezik az értékelés.
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b. Rajzold le a sajat Mirdédat - Csoportos vagy egyéni munka

Mindenki - vagy kétfés csoportok- kapnak egy fehér papirlapot,
O0sszehajtogatjak, majd kibontjak. Ezutan kivalasztjdk a papirra nyomott
vonalakat, és egy szines tollal kdvetik azokat. Esetleg szinezzenek ki néhany,
a papiron talalt alakzatot. A végén adjanak hozza szemeket és csillagokat,

hogy megalkossak a sajat Mirojukat. Ertékelés.
Elvaras a tanuloval szemben

Mivel ez egy mivészeti miihelybe valé betekintés, a tanulénak nyitott elmével
kell kozelitenie sajat kreativitasahoz. Lehet, hogy a tanulok koézul néhanyan még

nem ismerik a Miro tablat. Szanjon id6t a platform megismerésére.
|Id6beosztas

1. tanulasi tevékenység: 15 perc

2. tanulasi tevékenység: 30 perc

3. tanulasi tevékenység: 15 perc
Szukséges eszkozok, forrasok

Papir, Miro, sablonok/kivagasok, projektor, Miroboard, Flipchart, Joan Miro

digitalis képe, szines tollak.
Javaslatok

A trénernek moderatorként kell tekintenie magara. A képzd a tanuld
kreativitdsanak kiaknazasahoz megmutatja az utat, de nem mondja meg, hogyan
kell csinalni. A Miro tablat és mas anyagokat elére el kell késziteni. Nem cél a
mualkotasok, sem a részmodul barmely mas aspektusanak megitélése. Mikozben a
trénernek hagynia kell, hogy a csoport kreativitAsa megtalalja a sajat utjat,
ugyanakkor az itélkezéstdl és az ellenségeskedéstél mentesnek kell tartania a

légkort.
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Tanulasi anyag

A tananyagokat a Tananyag dokumentum megfelel6 részében talalja.
A kurzus értékelése

Mi segitette/akadalyozta a kreativitasat?

Ugy érezte, hogy mindenki be tudott kapcsolédni?

Mit tud hasznalni a mindennapi életben, hogy kihasznalja a kreativitasat?
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2.7 Globalizacio és aktiv allampolgar
Tanulasi celkitizés

Részvétel a civil tarsadalomban, a kdzosségben, amelyet kdlcsonos tisztelet
és erOszakmentesség jellemez. Személyes tervezés megismerése az aktiv
allampolgarsagra 0sszpontositva. A sokszinlUséggel és multikulturalizmussal
kapcsolatos attitidok megismerése. A tevékenységek célja a tagok kozotti

sokszinlség felfedezése.
Tartalom

Az csoport megvitatia az aktiv allampolgari szerepvallalas lehetbségeit
napjainkban és a vilagjarvany idején. A résztvevék bemutatjak sajat orszagukat és
nemzetiséguket, és megvitatjdk a kulturdlis egyediséget. A kulturalis és nemzeti
identitas megvitatasa. A sokszinlséghez és a multikulturalizmushoz valé hozzaallas
felfedezése. Kulturalis tapasztalatok szerzése. Kapcsolatok kialakitasa olyanokkal,
akik kulturalisan kulonboznek. A sztereotipiak és elditéletek meghatarozasa. A

tanulasi megkozelités videokbol, beszélgetésekbdl és szerepjatékokbdl all.

Bemelegitd kérdés: Ki és milyen az aktiv polgar? Felfedi a sokszinliséghez
valé hozzaallasat? Milyen lehet8ségei voltak aktiv polgarként a vilagjarvany idején?

Mik az értékeik, a hattereik, a lathato és lathatatlan cimkék?

1.Tanulasi tevékenység: Sokszinliség (90 perc)

a. A vilag tavoli
Id6: 15 perc
A feladat leirasa: Valasszon ki egy kérdést, és kérje meg az embereket, hogy
alljanak fel, ha egyetértenek vele. Ez a gyakorlat segit az embereknek abban, hogy
a globalis kérdéseket a sajat helyi szituacidjukhoz kapcsoljak. Beszéljék meg, hogy a

tarsadalmi igazsagossaggal 6sszefliggd kérdésekkel kapcsolatban milyen hatasai

trining kurzusihoz \
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vannak annak, ha az emberek kozotti hasonlésagokat hangsulyozzuk a kulonbségek

helyett.

Példa: Kulfoldon szllettem. (Ha egyetért, havelykujj felfelé.) Soha nem
fejeztem be a tanulmanyaimat/képzésemet. (Ha egyetért, hivelykujj felfelé.) Tobb
mint 30 éves vagyok. (Ha egyetért, havelykujj felfelé.) Elfogadom a barataim
kulonbozéségét. (Ha egyetért, huvelykujj felfelé.) Vannak testvéreim. (Ha egyetért,
havelykujj felfelé.) Volt tapasztalatom a kultursokkal kapcsolatban. (Ha egyetértesz,

hivelykujj felfelé.)
Nem mindig illek bele a kategoriakba. (Ha egyetért, hlvelykujj fel.) stb.

Kit nem ért még soha hatranyos megkulonboztetés ezen allitasok miatt? (Ha
igen, havelykujj felfelé!)

Volt-e valaha el6itélete valakivel szemben ezen allitasok miatt? (Huvelykuijj

fel, ha igen!)

b. Aktiv dllampolgar

Id6: 30 perc

A feladat leirdsa: A vided alapjan a csoport megvitatia az aktiv
allampolgarsag lehet6ségeit napjainkban és a vilagjarvany idején a tarsadalom
sokféleségében. Link a videdhoz:https://www.youtube.com/watch?v=2xtEIH-h3Jc
('6.14)

Korkérdések: Milyen lehetéségei vannak az aktiv allampolgarsag
gyakorlasara? Milyen lehetéségei vannak a fogyatékossaggal éléknek az aktiv

allampolgarsag gyakorlasara?

c. Az On nemzetisége

Id&: 30 perc
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A feladat leirasa: Melyek az allampolgarsag bemutatasanak tipikus madjai
egy masik orszagban? Az azonos orszagokbdl érkezd résztvevék 5 valaszt

gylijtsenek Ossze flipchartra.
e Milyen reakcidkat valtanak ki mas kulturak?
e Milyen szerepet jatszik a buszkeség és a szégyen?
e Veszélyezteti-e a multikulturalizmus a kulturalis egyediséglinket?
d. A lathatatlan fal
Id&: 15 perc

A feladat leirasa: A csoport egy korben all. A moderator elmagyarazza, hogy
fel fognak olvasni egy allitast. Ha az allitas rad illik, akkor csendben Iépj a korbe.

Mindenkinek csendben kell nyugtaznia, hogy ki lépett at a vonalon, és ki nem.

A végeén konkrét kérdéseket beszélnek meg, és felfedezik az azonossagokat.
A rassz fontos szerepet jatszik az identitasunk kialakitasaban, és ez viszont

formalhatja azt, ahogyan gondolkodunk vagy latjuk a koruléttink 1évé vilagot.

Nyilatkozatok: 1. Ha férfi, Iépjen elére. 2. Lépjen elbre, ha fehér vagy azsiai. 3.
Lépjen elbre, ha testképes. 4. Lépjen elbre, ha gyermekkoraban két €16 szuldje volt.
5. Lépj elbre, ha a csaladod mindig elegend6 élelmet tudott biztositani, amikor
felnéttél. 6. Lépjen elére, ha a szilei mindig dolgoztak. 7. Lépjen elére, ha a
csaladjanak sajat haza van. 8. Lépjen elbre, ha csak egyszer vagy egyaltalan nem
koltdzott el, amikor felnétt. 9. Lépjen elére, ha az Onnel egyltt él6 szilei kdzul az
egyiknek egyetemi diplomaja van. 10. Lépjen elbre, ha a szulei egynél tobb nyelven
beszéltek. 11. Ha latta, hogy faja, etnikai csoportja, neme vagy szexualis
irAnyultsaga tagjait megalazé szerepekben abrazoltak a televizidban, 1épjen egyet
elére. 12. Ha valaha is kellemetlenll érezte magat egy, a fajaval, etnikai
hovatartozasaval, képességével, nemével vagy szexualis iranyultsagaval
kapcsolatos vicc miatt, de nem érezte magat biztonsagban, hogy szembesuljon a

helyzettel, Iépjen egyet el6re. 13. Ha valaha is faji, etnikai hovatartozasaval,
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képesseégével, nemével vagy szexualis iranyultsagaval kapcsolatos er6szak aldozata

lett, tegyen egy lépést elbre.
Kérdesek:
Milyen érzés volt belépni a korbe? Milyen érzés volt nem a korben lenni?
Meglep6dott valamin?
Mit fedezett fel a korulotte 1évokrdl?
Hogyan befolyasolhatjak ezek a kérdések/tényezbk a kapcsolataikat?
Online workshop adaptéacio:

A feladatok ugyanazok a zoomon keresztul stb. (Tovabba a valaszokat
e-mailben kuldjuk el, vagy feltdlthetjuk a tanulasi napldoba.) Az 6nalléan tanuldk

kuldjék valaszaikat a trénernek.
Elvaras a tanuléval szemben

Legyen hajlando részt venni k6zos tanulasi tevékenységekben (szerepjatékok
stb.). Legyen hajlandé megismerni sajat kulturajat és azonosulni azzal. Legyen
nyitott a viselkedése moddositasara, a faji tudatossag, a tisztelet és az inkluzié
elésegitése érdekében. Erdsség, gyengeség megismerése az aktualis témaban.
Javasoljuk, hogy szanjon még egy kis id6t a "tennivaldk listajanak" megismerésére

és tovabbi gyakorlatok elvégzésére.
Id6beosztas

1.Tanulasi tevékenység: 90 perc
a. A vilag tavoli (15 perc)
b. Aktiv allampolgar (30 perc)
c. Az On nemzetisége (30 perc)

d. A lathatatlan faj (15 perc)
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Szukséges eszkozok, forrasok

Személyesen: Laptop, projektor, flipchart, lehetbleg akadalymentesitett terem.

Online: Laptop, hozzaférés a Moodle kurzushoz, lehetbleg akadalymentesitett

terem.
Javaslatok

A tananyag attekintése. Fontos, hogy mindenki tisztaban legyen a sokszini
tarsadalommal és identitassal, kapcsolatos alapfogalmakkal. Ez lehetévé teszi, hogy
mindenki ugyanazon az oldalon kezdje a beszélgetést, és biztositja, hogy a
résztvevoknek legyen egy olyan alapjuk, amelyre a jovobeni ismereteket épithetik.
Javasoljuk, hogy szanjon még egy kis id6t a "tennivaldk listajanak"” megismerésére

és tovabbi gyakorlatok elvégzésére.
Tanulasi anyag

A tananyagokat a Tananyag dokumentum megfeleld részében talalja,
konkrétan az Osszes tanulasi tevékenységre vonatkozo informaciokat. Kérjuk,
olvassa el az adott részmodulhoz kapcsolodo kifejezések definicioit, az 0sszes tobbi
informaciot és/vagy dolgozzon a tananyaggal csoportokban, hogy jobban atélje a
feladatokat.

A tovabbi kutatdshoz szikséges fontos linkek szintén megtalalhatok a

tananyag dokumentumban.
A kurzus értékelése

Mit gondol a sokszinliségrél?
Hogyan tudna roviden bemutatni orszagat és nemzetiségét?

Ki az aktiv allampolgar? Hogyan aktiv?

trining kurzusihoz \
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Mit jelent a Covid-valsag a kulturalis agazatban dolgozdk mentalis egészségére és a

karrierjukbe vetett bizalomra a jovére nézve a globalizalt vilagban?

Voltak olyan kérdések, amelyekr6l remélte, hogy nem teszik fel? Voltak
olyanok, amelyekrél azt kivanta volna, hogy barcsak feltették volna?

Tennivalo lista:

e Fedezze fel sokszinlségi kompetenciait! Sokszinlségi kompetenciak

felmérése:https://www.diversityinclusioncenter.com/learning-tools/di-instrumen

ts/#tdca

e ToOltse ki a Kultura a munkahelyen kérdbivet; A Kultura a munkahelyen

kérdoiv: https://www.cwqgculture.com/

trining kurzusihoz \
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2.8 ldentitasok és interkulturalizmus
Tanulasi célkitlizés

A résztvevbk gyakran kénytelenek szembesulni a kivaltsagokrél, az
identitasrol és a tarsadalmi igazsagossagrol alkotott, tarsadalmi és berogzult
elképzelésekkel. Ennek az alfejezetnek az a célja, hogy tisztazza a ,csoporttag” és
,csoportidegen” fogalmat. Segit a nemzetiségen, etnikai hovatartozason, nemen,
vallason, kulturan alapuldé identitdsok megvitatasaban, emellett az interkulturalis

kompetenciak fejlesztésében.
Tartalom

Kulturdlis élmények szerzése. Konkrét kérdések megyvitatasa és identitasok
felfedezése. Interkulturalis identitds kialakitdasa, a jellemzdk megbeszélése.
Sztereotipiak és elbitéletek meghatarozasa. Ez egy rovid Osszefoglalo, a

legfontosabb pontok megfelel6 6sszefoglalasara koncentralunk.

Bemelegitd kérdés: Ismer olyan személyt, aki talan soha nem tapasztal
megkiildnbdztetést? Erezhetébb volt ez a jelenség a vilagjarvany idején? Kiizdott-e
erbteljesen az identitasaval? Fedezett mar fel ujfajta kulturat? Fel tud sorolni néhany

tényez6t, amelyek hozzajarulnak a kultursokkhoz?

1.Tanulasi tevékenység: Személyazonossag fejlesztés (60 perc)

a. Bemeleqités
Id&: 5 perc
A feladat leirasa: Tegyen fel korkérdéseket a kozonségnek!

Tud olyasvalakit, aki talan soha nem tapasztal megkulénboztetést? Lathatdbb

volt ez a jelenség a vilagjarvany idején?
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b. Tarsadalmi Identitastérkép
Id&: 45 perc

A feladat leirasa: A csoport a tarsadalmi identitastérkép segitségével dolgozik
a kulturak kozotti értékeken, és szerepjatékban vesz részt (tarsadalmi gép). Ez egy

érdekes pillanat, amelyet akar rogziteni érdemes (felvenni videodra).

Egyéni munka: Alapveté/valasztott/adott tulajdonsagok, értékek, készségek,

meggy6zodések.

Kiscsoportokban: koronként egy alapértéket kell "kiadni", csoportokban

megbeszélni.

Plenaris csoportban: a kulturak kozotti  értékekrdl vald beszélgetés

elésegitése.

Korkérdés: Hogyan felel meg a normanak, vagy hogyan tér el attél? Hogyan

hat ez Onre?
c. Atarsadalmi gép
Id6: 10 perc

Feladat leiras: A résztvevbket arra kérik, hogy talaljanak ki egy rovid
elbitéletes mondatot, amelyet egy ismétlddé mozdulat kisér. Egymas utan
csatlakoznak a csoporthoz azzal, hogy elvégzik ezt a mozdulatot és kimondjak a
mondatot, Iétrehozva ezzel ezt a nagy gépezetet, amely végul felgyorsul (amely
soran a mondatok csak hangos széva valnak), majd szétesik. Ez egy érdekes

pillanat, amit érdemes megorokiteni.
Megbeszélés: Hogyan érezték magukat a tevékenység soran?
Online workshop adaptacioé:

A feladatok ugyanazok. Tovabbi lehetéségek:
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a. https://gatheround.com/ egy tarsas tanulasra és egy csoportos foglalkozasra.
Segitse el a beszélgetést példaul arrdl, hogy az egyes orszagokban hogyan

unneplik a szuletésnapokat és az eskuvéket.

b. drawbattle.io vagy https://scribble-io.online/

A feladatok ugyanazok a zoomon keresztul stb. (Tovabba a valaszokat
e-mailben kuldjék el, vagy feltdlthetik a tanulasi napléba.) Az 6nalléan tanulok

kuldjék el valaszaikat a trénernek.

Az 6nallé tanuld 1-2 példat tartalmazé videot készit (amit egyedul vagy egy

masik személlyel egyutt is bemutathat) a Tarsadalmi gép feladatnal.

Elvaras a tanuléval szemben

Legyen nyitott mas kulturak alaposabb tanulmanyozasara, legyen figyelmes
hallgato, épitsen uj hidakat a kilonb6z6 tarsadalmi csoportok kozotti megértéshez.
Legyen nyitott arra, hogy elfogadja, hogy az identitds olyan, mint a kultura, sokféle
aspektusa van, némelyik rejtett, némelyik lathaté. A tananyag attekintése.
Javasoljuk, hogy szanjon még egy kis id6ét a "tennivaldk listajanak" megismerésére
és tovabbi gyakorlatok elvégzésére.

Id6beosztas
1.Tanulasi tevékenység: 60 perc

Szukséges eszkozok, forrasok

Személyesen: Laptop, projektor, flipchart, munkalap, toll, lehetdleg
akadalymentesitett terem.

Online: Laptop, hozzaférés a Moodle kurzushoz, lehetbleg akadalymentesitett
terem.

Javaslatok
A tananyag attekintése. Javasoljuk, hogy szanjon még egy kis id6t a

"tennivaldk listajanak" megismerésére és tovabbi gyakorlatok elvégzésére. Legyen

tudataban annak, hogy az interkulturalis kompetencia kétiranyu utca minden érintett

trining kurzusihoz \
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fél szamara. Ha jol csinaljuk, a személyes jutalom nagy lehet, még a sajat

megszokott kdrnyezetinkben és tarsadalmi csoportjainkban is.
Tanulasi anyag

A fontos videdkra, kulcsszavakra és néhany tovabbi informaciéra mutatd

linkek a tananyag dokumentum megfelel6 részében talalhatok.
A kurzus értékelése

Milyen étletei vannak az interkulturalis kompetencia fejlesztéséhez?

Melyek az évszazad legnagyobb tarsadalmi kihivasai? Tesz-e valamit azokeért

a kérdésekért, amelyek a leginkabb érdeklik?
Hogyan valtozik a tarsadalmi identitas a kiilonb6z6 helyzetekben?

Mi a tanfolyam legérdekesebb lzenete az On szamara?
Tennivaldk listaja:

e Mérje fel interkulturalis kompetenciajat! Valasszon és készitsen tesztet

interkulturalis kompetencigjanak méréseére!

https://www.digi-pass.eu/how-to-measure-intercultural-competence

e |Interkulturalis hatékonysagi skala; meérje fel

hatékonysagat:https://www.globesmart.com/products/intercultural-effectivenes

s-scale/
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2.9 Tudatossag masokkal szemben
Tanulasi célkitizés

Ennek a részmodulnak az a célja, hogy a résztvevOk az ujonnan szerzett
ismeretekkel és empatiaval jobban felvértezve érezzék magukat, és készen alljanak

arra, hogy a tanultakat sajat életikben és kozosségeikben alkalmazzak.
Tartalom

Empatia fejlesztése. Az elbitéletekkel szembeni ellenalléképesség kialakitasa.
A kulturdlisan eltér6 emberekkel valé kapcsolatok fejlesztése. Hatékony

egyuttmikodeés folyamat-dramai és teljesitményorientalt megkozelitéssel.

Bemelegité kérdés: Mennyire tolerans? Az EQ/empatia hanyados mérése és
megvitatasa. Mit jelent ez? Fontos-e a munkaban? Hogyan tud kommunikalni a
testével szinészként/szinésznbként az el6adas alatt vagy a szinhazban

latogatdkent?
1.Tanulasi tevékenység: Figyelemfelkeltés, tudatossagnovelés (60 perc)

a. Bemelegités

Id6: 15 perc

A feladat leirasa: Valaszoljon a kdvetkezd szituaciora nagycsoportban vagy

egyénileg. Ezutan gyljtsék dssze a valaszokat flipcharton.

Szituacio: A helyi Tolerancia Koalicié altal szponzoralt rendezvényen beszélt.
On a sokszinliség, a megértés és a kolcsonos tisztelet fontossagat hangsulyozta a
tagok kozott. A kdzénség egy tagja odalép Onhdz, hogy megkdszénje az eléadast,
és kezet fogjon Onnel. Az On kulturalis hattere azonban megtiltja, hogy érintkezzen
ezzel a személlyel, mivel ellentétes nemiek, és sem hazasok, sem rokonok.

Gyorsan talaljon ki egy olyan verbalis vagy nonverbalis valaszt, amely tiszteletben

trining kurzusihoz \
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tartia a hallgatésag tagjanak szandékat anélkil, hogy megsértené a sajat

ertékrendjét.

b. Improvizacios szinhaz

Id&: 60 perc

A feladat leirasa: A résztvevdék parban azt a feladatot kapjak, hogy
improvizaljanak/jatsszanak el egy adott szituaciordl szoldé beszélgetést, amelynek
soran elére megirt szovegeket kell hasznalniuk, sztereotip tamadasokkal a masik

szerepld ellen. Téma: napi politika, hirek.

c. Eqgy részem altal vezérelve
Id6: 10 perc

A feladat leirasa: A jaték egy fizikai tevékenység, improvizaciés mozgas, ahol
a mozgas kulénbdzé pillanataiban a test mas-mas része vezeti a mozgast (ami
kilonbozé testtartasokat és kilonb6zé kommunikaciot valt ki a tébbiektdl). Pl. fej,

vall, lab, has, kéz, sziv stb.

d. Zard tevékenység
Id&: 5 perc

A feladat leirasa: A pozitiv visszajelzések adasanak gyakorlasa, a résztvevok
elményekkel tele tavozzanak a workshoprol.
A résztvevok véletlenszerlien vegylljenek el egy nagy csoportban, majd utasitsa
Oket, hogy alljanak meg, és osszak meg az el6ttik ulével, hogy miben "tinddkolt" az
illet6 a workshop soran. Ismételje meg ezt tobbszor, hogy minden egyes személy a
csoport kulonb6zd tagjaitol kapjon visszajelzést és tamogatast. Ha a résztvevok
szama paratlan, a segitbnek minden alkalommal a paratlan személyt Kkell

megszolitania.
Elvaras a tanuléval szemben

Legyen kivancsi és nyitott a massagra. Rendelkezzen empatiaval mas

emberek érzéseivel és szikseégleteivel kapcsolatban. Legyen magabiztos a sajat




Co-funded by the E—— f"
EI"ESIT‘IL.IS‘I‘ Prngramme az ARTcoWORKers projekt

of the European Union

vagyait, erésségeit, gyengeségeit és érzelmi stabilitasat illetben. Legyen hajlando

részt venni k6zos tanulasi tevékenységekben (szerepjatékok stb.).
|Id6beosztas
1.Tanulasi tevékenység: 90 perc
Bemelegités (15 perc)
Improvizacios szinhaz (60 perc)

Egy részem Aaltal iranyitva (10 perc)
Zar¢6 tevékenység (5 perc)

BN~

Szikséges eszk6zok, forrasok

Személyesen: Laptop, projektor, flipchart, lehetéleg akadalymentesitett
terem.

Online: Laptop, hozzaférés a Moodle kurzushoz, lehetdleg akadalymentesitett

terem.
Javaslatok

Legyen hajlando részt venni k6zos tanulasi tevékenységekben (szerepjatékok

stb.). Az EQ/empatiahanyados mérése. A tananyag attekintése.
Tanulasi anyag

A tananyagokat a Tananyag dokumentum megfelel6 részében talalja. Kérjlk,

a jobb megértés érdekében olvassa el a kiegészité informacidkat.
A kurzus értékelése

Miért fontos az empatia?

Elégedett a teszt eredményével? Miért mond igent vagy nemet?
Mi okozott Onnek nehézséget a tevékenységek soran?
Sikerult-e gyakorolnia a konfliktushelyzeteket?

Képes volt-e félretenni a sajat félelmeit és elbitéleteit?

trining kurzusihoz \
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Tennivalok listaja:

e Mennyire tolerans? Link a kvizhez:

e Ellendrizze az EQ-jat! Simon Baron-Cohen empatiahanyadosahoz (EQ)

vezeto link:https://psychology-tools.com/test/empathy-quotient
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2.10 Konfliktuskezelés és interkulturalis kommunikacio
Tanulasi célkitlizés

A kommunikaci6 fontossaganak tudatositasa és/vagy erGsitése.

Kommunikacios készségek gyakorlasa a mindennapi életben valé hasznalatra.
Tartalom

Rovid bevezetés a kommunikacioba, kulonds tekintettel a kulturak kozotti
kommunikaciéra, a j6 kommunikacié akadalyaira és az aktiv hallgatasra. Gyakorlati

alkalmazasok kreativ feladatokon és szerepjatékokon keresztuil.

1.Tanulasi tevékenység: Bevezetés a szerencsétlenségekbe és vicces

kulturalis bukfencekbe

Nézze meg az anyagban linkelt harom YouTube-videot, hogy szorakoztatéan
kezdjen bele ebbe az almodulba. Minden egyes vided utan beszélgessenek a
csoportban a konkrét félreértésrél. Mi tortént a videdban és miért. Fogalmazzak meg

roviden.

2.Tanulasi tevékenység: Kulturak kozti kommunikacio és aktiv hallgatas

a. Olvassa at a kijelolt anyagokat, és sajat kutatasaval jaruljon hozza a
kommunikacié (altalanos), interkulturalis kommunikacio, aktiv hallgatas és

tovabbi témakhoz (pl. sztereotipiak és egyéb akadalyok és azok elkertlése).

b. Minden téma utan valaszoljon a kérdésekre el6szor sajat maganak, majd
vitassa meg a csoporttal. Ossza meg a csoporttal az olvasmanyaibdl és

kutatasaibol szerzett ismereteit.
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3.Tanulasi tevékenység: Kommunikacié és aktiv hallgatas kulonbozé

erzekszervekkel

Hogy atéljuk a kulonb6zd érzékszerveket amelyekkel kommunikalunk,
tagolddjunk harom csoportra. Minden csoport ugyanazt a jelenetet elemzi egy
szindarabbol/tévémisorbol/filmbél. De a jelenet atélésének maddja eltérdé. Az egyik
csoport néman nézi a jelenetet, a masik csoport csak a parbeszédet hallgatja, a

harmadik csoport pedig elolvassa a forgatokonyvet.

a. A csoportokban elemezzék a jelenetet. Mi torténik? Ki mit akar?
Ellenséges/baratsagos stb. a helyzet? Van-e konfliktus? Hogyan
kommunikalnak a jelenet szerepl6i? Mit csinalnak jol, és mit csinalnak
kevésbé j61?

b. Hasonlitsdk 0ssze a csoportok eredményeit a tobbi csoport eredményeivel.
Probaljak ki a jelenet bemutatasanak mas mddjait is. Beszéljék meg a

csoportban.
4.Tanulasi tevékenyseég: Szerepjaték

a. Alkossanak, készitsenek és adjanak el6 egy sajat jelenetet egy olyan
szituaciérol, amelyben a kommunikacio kulcsfontossagu. Ondkén mulik, hogy
j6 vagy rossz példat valasztanak, és hogy milyen kommunikaciot szeretnének
abrazolni. Tobbféle megkdzelités lehetséges (sajat parbeszéd megirasa,

jelenet eljatszasa, rajzolas, internetes kutatas stb.)
Elvaras a tanuléval szemben

Kommunikacios készségek elsajatitasa, mint példaul az aktiv hallgatas. A

sajat kreativitas el6segitése és az Otletek és gondolatok kifejezésének képessége.
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I[d6beosztas

1. tanulasi tevékenyseég: 15 perc
2. tanulasi tevékenység: 30 perc
3. tanulasi tevékenység: 35 perc
4. tanulasi tevékenyseég: 40 perc
Szukséges eszkozok, forrasok
Személyesen: Laptop, Projektor, Internet, Flip Chart
Online: Internet, hozzaférés a Moodle kurzushoz, csoportos videohivas.

Javaslatok

Javasoljuk, hogy az oktatok talaljanak sajat példakat az 1. és 3. tanulasi
tevékenységhez. Igy biztosak lehetnek abban, hogy elkeriilhetik a nyelvi
akadalyokat.

A 2. tanulasi tevékenységhez szlkséges sajat kutatdst a csoport/egyéni
készseégszintjehez és a szukségletekhez kell igazitani. A tovabbi kutatas jelenthet
tudomanyos  tanulmanyokat és tudomanyos munkakat, de jelenthet
YouTube-videdkat és rovid magyarazatokat is. Minden egyén szabadon kutathat ugy,
ahogy neki kényelmes, és a csoporttal valé megosztas soran kialakul egy bizonyos
alapszintl tudas az egész csoport szamara. J6 Otlet, ha a kutatasokat a
kommunikacié azon aspektusaira osszpontositjak, amelyek érdeklik, amennyiben
ezek kapcsolédnak az adott almodul témaihoz. Példaként a sztereotipiak
pszicholégiai aspektusaira és a sztereotipiak elleni kiizdelemre dsszpontosithatnank.
A 3. tanulasi tevékenységhez az is elengedhetetlen, hogy az oktatdok maguk
készitsék el a jelenet hangfajljat és forgatokonyvét. A tananyagban talal egy példat
egy jelenetre a YouTube-on és egy forgatékonyvet. Ha a csoporton belll vannak
fogyatékossaggal foglalkoz6 szakértd tarsaik, akkor érdemes 6ket nem szakértékkel
parositani. Példaként emlithetjuk: Egy latassérult személy segithetné a

hangcsoportot a szaktudasaval.
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Tanulasi anyag

Az anyagokat a Tananyag dokumentum megfelel6 részében talalja. Konkrétan
a videok, tajékoztatdé szovegek és infografikak linkjeit, valamint a 3. tanulasi

tevékenyseéghez tartozé parbeszédet.

A kurzus értékelése
Mit tanult?
Melyek a kommunikacio legfontosabb szempontjai a mindennapi életében?

A kreativ feladatnal: Hogyan jelenik meg ez a munka az arnyékszinhaz
készitésében?
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2.11 Kommunikacié a fogyatékossaggal elokkel
Tanulasi célkitliizés

Az ENSZ-CRPD vonatkozé cikkeinek és a fogyatékossag tarsadalmi
modelljének ismerete a kommunikacioval 0sszefuggésben; a kommunikacio
akadalyainak és konfliktusainak tudatositasa; a sajat multbeli tapasztalatok és a
tanfolyam soran szerzett Uj tapasztalatok atgondolasa. Az akadalyokkal kapcsolatos

kilonboz6 felfogasok megismerése és a megoldasi lehetéségek.
Tartalom

e Az akadalymentes kommunikacio és az egyetemes tervezés jogalapja

e A Kkulénb6zd tipusu fogyatékossaggal ¢él6 személyek akadalyai és
szlUkségletei a kommunikacioban

e A fogyatékossag tarsadalmi modellje

1.Tanulasi tevékenyseég: Valaszoljon akar csoportban vagy egyedul

a. Milyen elvarasai vannak ezzel a témaval kapcsolatban?
b. Mi érdekli Ont?

c. Mennyire érzi jol magat a fogyatékossaggal él6 emberekkel vald
kommunikacioban?

d. Van barmilyen kérdése?

e. Mit szeretne tudni a téma végén?

2.Tanulasi tevékenység: Kommunikacio a fogyatékossaggal eldkkel |.

Kérdezze meg magatdl: Milyen sajat tapasztalatai vannak a fogyatékossaggal
élékkel valé kommunikaciérol? Tapasztalt-e nehézségeket vagy félelmeket? Milyen
el6itéletei vannak? Ha szeretné, ossza meg gondolatait a csoporttal.
Fogyatékossaggal él6 személyek szamara: Milyen tapasztalataik vannak? Csak azt

ossza meg, amihez kedve van. Fontos! Ha szeretné megosztani tapasztalatait a
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csoporttal: tartsa tiszteletben mas hatarait, és kommunikaljon tisztelettuddéan és

diszkriminaciomentesen!

a. Jatsszuk le a kivaltsagos jatékot az anyagban. Tekintsék at az eredményeket.

Mi jut eszébe? Hogyan érezték magukat a jaték kézben?

3.Tanulasi tevékenység: A fogyatékossag és a kommunikacio tarsadalmi

modellje

a. Olvasson utana a fogyatékossag tarsadalmi modelljének és a fogyatékossag
orvosi modelljétél valé kilénbségének. Frissitse fel az ENSZ-CRPD-vel
kapcsolatos informacidkat a 2.4. modulbdl. Hasznalja a szocialis modellrél és
az ENSZ-CRPD-r6l sz6l6 tananyagokat, beleértve a linkeket, és kutasson
sajat maga. Melyek a modell legszembet(inébb aspektusai? Mit jelent ez a

fogyatékossaggal él6 személyekkel valé kommunikacié szempontjabol?

b. Nézze meg az anyagban taldlhaté YouTube-videdt. Toltsék ki a mellékelt
tablazatot a terminoldgiardl. Hasonlitsak dssze a csoporttal, és ellenérizzék a

mintatablaval.
4.Tanulasi tevékenység: Kommunikacio fogyatékossaggal él6kkel |l.

a. Ismételie at a 2. tanulasi tevékenységben kapott feladatokat. Miutan

megismerték az ENSZ-CRPD-t és a fogyatékossag tarsadalmi modelljét,

hogyan mikddne a kivaltsagjaték a kilonb6zé emberek szamara? Beszéljék
meg a csoportban, hogy vannak-e figyelemremélté valtozasok. Hany olyan

akadaly van, amelyet csak az emberek kisebb része érzékel?
Elvaras a tanuléval szemben

e Az ENSZ-CRPD és a fogyatékossag tarsadalmi modellje ismereteinek
felhasznaldasa és elsajatitasa, valamint annak megismerése. A
fogyatékossaggal élékkel vald kommunikacid szempontjabdol valo

jelentéségének megismerése
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e Reflexié a sajat multbeli tapasztalatokrdl és a tanfolyam soran szerzett Uj

tapasztalatokrol.
|ld6beosztas
1. tanulasi tevékenység: 30 perc
2. tanulasi tevékenység: 1 6ra
3. tanulasi tevékenység: 1 ora
4. tanulasi tevékenység: 30 perc
Szikséges eszkdzok, forrasok
Személyesen: Laptop, projektor, feladatlapok, internet (Ilehetéleg).
Online: Laptop, hozzaférés a Moodle kurzushoz, internet.
Javaslatok

A szerepjatékos feladatok  elengedhetetlenek a  kommunikacio
Osszetettségének megértéséhez. Legyunk nyitottak, és fogadjuk a kritikat és az uj
Otleteket. Minél tobbet probal ki a csoport, annal nagyobb magabiztossagra és

komfortérzetre tehet szert a kiilonb6z6 emberekkel valé kommunikacio soran.

A kivaltsagjatékot sajat magaval is jatszhatja. Adjon egy pontot, valahanyszor
egy allitast igaznak talal magara nézve. A végén tekintse at és reflektaljon a

pontszamara.
-Figyelmeztetés-

Lehetséges és teljesen érthetd, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek
kényelmetlenul érzik magukat, ha magukrdl vagy tapasztalataikrol beszélnek. Nem
az 6 feladatuk a fogyatékossaggal nem rendelkezé emberek oktatasa, és nem kell
megosztaniuk semmit, ami nem esik jél nekik. Keérjuk, azt is tartsak szem el6tt, hogy

ezek a témak megosztas nélkul is nyugtalanité és nyomasztd érzéseket valthatnak
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ki. Csoportként kérjuk, adjak meg mindenkinek a sziikséges teret és id6t, valamint a

dontést, hogy részt kivannak-e venni és mennyire kivannak hozzajarulni a ttmahoz.
Tanulasi anyag

A tananyagokat a Tananyag dokumentum megfelel6 részében talalja. A jobb
megértés érdekében megtalalhatia a kivaltsagjatékot magyarazattal és

olvasnivaloval. A 2.4. almodul tananyagai is ajanlottak ehhez az almodulhoz.
A kurzus értékelése

Mit tanult ebben az almodulban?

Kényelmesebbnek és magabiztosabbnak érzi magat a fogyatékossaggal él6

személyekkel valé kommunikaciéban?
Konnyen érthetdek voltak a tanulasi tevékenységek?

Van még kérdése?
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2.12. Asszertiv kommunikacio

Tanulasi célkitizés

A feladat célja az attitidformalas és az asszertivitas készségének fejlesztése.

Annak megbeszeélése és kiértékelése, hogyan nyilvanulhat meg az asszertivitas.
Tartalom

Az asszertiv. kommunikacié azonositasa, az asszertivebb kommunikacio
képességének fejlesztése szerepjatékkal, elemzéssel, arnyjaték vided-val. Hogyan
mondott nemet? A nonverbalis kommunikacié értelmezése: hogyan mikddik az
életben? Annak megértése, hogy a negativ érzelmek erejét teljesitményre lehet

forditani, belsé biztonsagos tér Iétrehozasa.

Bemelegitd kérdések: Hangot ad a véleményének vagy hallgat? Gyakran érzi
ugy, hogy nem hallatszik a véleménye, vagy, hogy az emberek elutasitjak a nézeteit?
Akkor is igent mond tovabbi munkara, ha a napirendje tele van? Gyorsan itélkezik

vagy hibaztat masokat? Ugy tiinik, hogy az emberek félnek Onnel beszéIni?

1.Tanulasi tevékenység: Csapatmunka (60 perc)

1. Csapatmunka .arnyszinhaz darab”
Id&: 20-30 perc
Eszk6zok: toll, papir, munkalap, hangrogzit6, Link a videdhoz: Spring
(vimeo.com)

A feladat leirasa: Nézd meg az “ARTcoWORKers arnyszinhaz” videét! Ez a

videod a viz utjat mutatja be.

o Korkérdés a kdozonseghez: Milyen szerepekre és feladatokra van
szikséglnk az arnyjatékban? A valaszokat jegyezzék fel a

flipchartra!
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e A valaszoknak megfelel6éen alkossanak 3-4 alcsoportot. Vizsgaljuk
meg: Milyen akadalyokkal talalkoztak a gyakorlat soran? Hogyan
mondtak nemet? Beszéljgk meg, hogyan ¢élik meg a
fogyatékossaggal él6k a nonverbalis kommunikacié jelenlétét. A
nonverbalis kommunikacié értelmezése: hogyan mikodik az

életiikben?

2 . HOgMan mondl unk nemet? What are you afraid of when you have to say no to a request? v

They won't love me.
They think I'm selfish and don't want to help them.

If 1 don't help them, they won't help me either.
~ - - They won't give me a job / they won't promote me.
|d0 20 30 perc It gives me confidence when ez ask me for help so | say yes
| feel myself useful/important/ | feel loved
They will blame me if something goes wrong.

ESZkOZOk |a ptOp , pl‘OjektO r’ aSZtal lllr:ezkgz?\aig:rjyrr‘w'olr:aeyﬁ;c(fnt/fasrer if | do the task myself.
They think badly of me if | say no.
(123 b fuggelék) | feel excluded if | say no.

Nézze meg a videdt! Link a videdhoz: Hogyan mondjunk

nemet! ('2.46) Ezutan olvassa el a kdvetkez6 tablazat allitasait, ——
és jeldlie meg azokat a félelmeket, amelyek kilénb6zé
élethelyzetekben aktivalodnak Onben (tananyag 12. a.
melléklet). Emellett osszon meg egy példat, amikor nemet
mondott, és amikor ez nem jol sikerult! Hogyan hatott a helyzet

a viselkedésre, az érzelmekre, a gondolatokra és az dnértékelésre (12. b melléklet).
2.Tanulasi tevékenység: Legjobb gyakorlat/szituaciés gyakorlat (60 perc)

a. Szituacidés gyakorlat/Asszertiv. kommunikacié, kijelentések elemzése (a

viselkedés sajat jellemzbinek azonositasa)
Id6: 15 perc
Eszkdzok: kinyomtatott kijelentések (12. ¢ melléklet)

A feladat leirasa: A tréner kulonb6zd kijelentéseket tesz, a csoport tagjai
pedig csukott szemmel szavazhatnak. Huvelykujj felfelé: "Egyetértek!".
Huvelykujj-lefelé: 'Nem, én masképp latom!. A tréner vezetésével mindenki
azonosithatja, hogy a valasza melyik viselkedési kategoriat képviseli (asszertiv,

passziv, agressziv).
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Szituacié: A munkahelyén egy kolléga arra kéri Ont, hogy végezze el helyette
az egyik feladatot, amelyben korabban is rendszeresen kérte az On segitségét. Most
azonban ez nehézségekbe Utkozik, és orulne, ha 6 maga végezné el a munkat.
Valassza ki, hogy mit tenne vagy mondana a legszivesebben. Melyik viselkedéssel

tudsz leginkabb azonosulni?

1. Orilék, hogy ugy gondolod, meg tudom csinalni a feladatot, de eléggé
elfoglalt vagyok, és mostanaban mar sokat segitettem neked. Jo lenne, ha

a jovében magad végeznéd el ezt a feladatot, vagy mast kérnél meg ra.

2. Atveszed Annatél a pluszmunkat, de napokig csak halogatod, igy nem

késziil el idében. igy végiil mar nem kéri a segitségedet.

3. Tudom, hogy gondjaid vannak ezzel a pluszmunkaval, Anna. Talan tudnék

egy kis id6t szanni arra, hogy segitsek neked ebben.

4. Anna, megmondom a fénoknek, hogy milyen lusta vagy, és hogy soha

nem vagy képes elvégezni a sajat feladataidat.

A tréner leirja és azonositja a viselkedési formak nevét és jellemzéit. Mindenki

be tudja azonositani, hogy az 6 valasza melyik viselkedéskategériat képviseli.

5. Asszertiv: az asszertiv emberek képesek kifejezni akaratukat és

meggy6z6édésuket, ami a vilagos kommunikacio fontos része.

6. Passziv: a passziv személy elnyomja az érzelmeit, érzéseit és gondolatait,
meég akkor is, ha ez kellemetlenséget vagy boldogtalansagot okoz

szamara.

7. Agressziv: az agressziv emberek masok jogait és/vagy érzéseit figyelmen

kival hagyva lépnek kapcsolatba egymassal.

8. Passziv-agressziv: a passziv-agressziv személy passziv modon fejezi ki
agresszigjat, példaul makacs vagy mogorva, halogatja a dolgokat, vagy

szandékosan alulteljesit.
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b. Ossza meg személyes legjobb gyakorlatat a csoporttal ebben a témaban!
Id&: 40 perc

c. Kiértékelési feladat
Id&: 5 perc

A feladat leirasa: A tréner kulonb6zd kijelentéseket tesz, a csoport tagjai
pedig csukott szemmel szavazhatnak. Huvelykujj felfelé: "Egyetértek!".

Huvelykujj-lefelé: 'Nem, én masképp latom!'".
Végsd kijelentések.: "JOI éreztem magam a mai megbeszélésen". "A
tanultakat a mindennapi életemben is hasznositani fogom."

Elvaras a tanuléval szemben

Az asszertiv kommunikacié azonositasa, a sajat asszertivabb kommunikacio
képességének javitasa. Feladatok és szerepek megtalalasa az arnyékszinhazi
jatékban és a csapatmunkaban.

|ld6beosztas
1.Tanulasi tevékenység: 60 perc
2.Tanulasi tevékenység: 60 perc
Szikséges eszk6zok, forrasok

Személyesen: Laptop és projektor
Online: Laptop, hozzaférés a Moodle kurzushoz
Javaslatok

Prébalja megérteni, hogy a negativ érzelmek erejét teljesitményre lehet
forditani, bels6 biztonsagot teremtve. A negativ érzelmek elfogadasa és
megnevezése segit megérteni az Uzenetlket, igy konnyebben tud prioritasokat
felallitani és dontéseket hozni. Probalja meg elemezni a szituacidés gyakorlatok
kijelentéseit, amelyek az asszertiv kommunikacion alapulnak (azonositsa a sajat

viselkedés-jellemzdit), megtalalhaté a tananyagban. Mitél fél amikor nemet kell
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mondania egy kérésre? Gondolja at, hogy a valaszai az asszertivitason vagy a

félelmen alapulnak-e? Javasoljuk, hogy szanjon még egy kis id6t a "tennivaldlista”
megismerésere, és végezzen tovabbi gyakorlatokat a készségének fejlesztése

erdekeben.
Tanulasi anyag

A tananyagokat a Tananyag dokumentum megfelel6 részében talalja,
konkrétan az Osszes Tanulasi tevékenységre vonatkozo informaciokban. Kérjuk,
olvassa el az 0Osszes kiegészitdé informaciot, vagy dolgozzon a tananyaggal

csoportokban, hogy jobban atélje a feladatokat.

Az adott részmodulhoz tartozé grafikakat és egyebeket is megtalalja
megfelel6 méretben a megfeleld tananyagrész legvégén.
A tovabbi tanulashoz tovabbi feladatokat is talal a tananyagban.

A tanulasi feladatokhoz tartozé fontos linkeket ebben a modulban és a

tananyag dokumentumban talalja.
ARTcoWORKers "arnyékszinhazi jaték" vided, Spring (vimeo.com)

Link a leltar fuggelékéhez: Assertiveness Inventory (12. d melléklet)

A kurzus értékelése

Képes-e igényeit hatarozottan megfogalmazni és vallalni? Nehezebb volt ez a
vilagjarvany idején?

Megtalalta a szerepét az arnyjaték csoportban?

Hogyan tud nemet mondani? Képes-e asszertivabb valaszadasi moédokat

alkalmazni?
Feladatlista

e Toltse ki az asszertivitas leltarat!
e Szituaciok — irjon asszertiv mondatokat (12 d melléklet)
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2.13 A kirekesztés hatasai és a torténetmesélés
Tanulasi célkitlizés

Milyen hatasai vannak a kirekesztésnek? Mit nyer a tarsadalom a

befogadassal?
Fogalmak tisztazasa, el6szor korkérdéssel, majd eléadassal.

Sajat pozitiv és negativ példak elmesélése, kifejezetten a vilagjarvany

id6északara vagy annak hatasaira vonatkozoan.

Best practise-k a milvészet teruletérdl. Fokuszaljunk elsésorban a
vilagjarvany vagy mas hasonlo elzarassal fenyeget6 helyzetekre (akar egy nagyobb

influenza jarvany, vagy gazdasagi nehézségek miatt kirekesztédés).
Tartalom

Bar els6re ugy tlnik, hogy nincs Osszefiggés a kirekesztés és a

storytelling/torténetmesélés kdzott, de mégis van. Ezt fogjuk most felfedezni.

A kirekesztés nemcsak az egyénre, hanem a tarsadalomra is veszélyes. Ha
bizonyos csoportokat kizarnak a tarsadalombdl, azzal a tdbbség fontos értékeket
veszit. Elvesziti a massagot. Azt, hogy ne legyunk mindannyian egyformak, hanem

lehessiink kilonboz6ek.

A legjobb mdéd arra, hogy felhivjuk a figyelmet az egyén vagy egy csoport
kizarasara, az érzékenyités. Es az érzékenyités egyik leghatékonyabb médja a sajat

torténeted elmesélése.

Mar meg is van a kapcsolddas! Most tanuljunk errdl.

Bemeleqitd kérdés:
Milyen hatasai vannak a kirekesztésnek? Mit nyer a tarsadalom a befogadassal?

Hogyan kapcsolédhat vajon a torténetmesélés a befogadas témajahoz?

trining kurzusihoz \



Co-funded by the TANANYAGOK f,‘
Eraﬁmu5+ F"I"Dgramme- az ARTeoWORKers projeakt

of the European Union

1.Tanulasi tevékenység

90 perc

Személyesen: Bemelegitéskeént jatsszunk egy kvizt!

Link a kvizhez: Quiz: Inclusion
Kifejezések:
Klldénbség a szegregacio, az integracio és a befogadas kozott.

A tarsadalmi befogadasrol mar tanultunk a 2. modulban (2.5.2. A célcsoport

képessé tétele az dnallo életvitelre). Idézze fel réviden az ott leirtakat.
A tarsadalmi befogadas azonban nem csak az 6nallé életvitel alapja.
Korkeérdes:

Milyen hatasai vannak a kirekesztésnek? Mit nyer a tarsadalom a

befogadassal?
Ppt el6adas: Tisztazé fogalmak
e -szegregacio,
e -integracio,
e -befogadas.
(a tanar rovid ppt-t készit a Tanulasi anyagbdl).
Torténetmeseélés/Storytelling

A torténetmesélés az az interaktiv. midvészet, amely szavakat és
cselekvéseket hasznal a torténet elemeinek és képeinek bemutatasara, mikozben
Osztonzi a hallgatd keépzeletét. Ugye tudvalevd, hogy mindenki kivancsi?
Mindenkiben megmaradt a gyermek, szeretjuk a torténeteket, szeretlink érdekes

dolgokat hallani.

Hogyan kapcsolodik a torténetmesélés a befogadas témajahoz?

trining kurzusihoz \



Co-funded by the TANANYAGOK f—‘
Er‘EISI'ﬂL.IS‘I‘ prngramme azr ARTooWORKers prajokt

of the European Union

Ez az egyik legjobb modja egy workshop vagy konferenciael6adas
kezdetének, hogy érzékenyitse a hallgatésagot. Sokféleképpen lehet meggybzni,
tényekkel, adatokkal, képekkel, rabeszéléssel... de a leghatasosabb mdd a sajat
torténet elmesélése. Egyszerllen csak magadrél mesélsz, anélkul, hogy valakit

barmire ra akarnal beszélni. Ezt nevezik észrevétlen hatasnak.

Tanuljuk meg ezt a modszert.

Bar igazabdl nincs mit tanulni réla, inkabb azt kell jol megvalasztanunk, hogy

ki, mikor, kivel és meddig beszél.
Ki?

Ki az, akit mindenki altal elfogadott ebben a témaban. Példaul ha az

akadalymentesités a workshop témaja, akkor lehet egy kerekesszékes ember.
Mikor?

Kezdje a workshopot egyszerlien ezzel, minden bevezetd beszéd nélkul. A

torténetmesélésben igazan jol ki tudjuk hasznalni a meglepetés erejét.
Kinek?

Figyeljunk a kozonséghez ill6 szokincsre és hangulatra. Ha gyerekeknek
beszélink, legyunk jatékosak. Ha fiataloknak, akkor lazan, kotetlendl, akar
interaktivan beszéljink. Ha komoly tarsasagban, akkor ne karomkodjunk. Es igy

tovabb.
Mennyi ideig?

Soha ne sokaig, ez a kulcs. 2-5 perc alatt fejezze be a torténetet. Legyen
rovid, és "Usson nagyot". Ha egy ppt eléadasba &agyazunk egy videos
torténetmesélést, akkor még révidebb is lehet, pl. 1-2 perc. A torténetmesélés allhat

akar csak kepekbdl is, szoveg nélkul.

trining kurzusihoz \
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Most pedig gyakoroljunk:

Mondjanak el néhanyan sajat negativ és pozitiv tapasztalatokat, leginkabb a
pandémia idejérdl és hatasairdl. Mindenkinek 5 perce van, a tréner moderalasaval.

Olvassak el a el6tte a vonatkozé Tananyagot hozza.

Hazi feladat: Készitsenek 1-2 perces mesélé videdt a mivészetrdl és a
fogyatékossagrol. Lehet szOveges, lehet csak kép/vide6. Kuldjék be a kozos
csoportba vagy az ARTcoWORKers Platformra.

De ne tavolodjunk el tulsagosan az eredeti témanktol: a mivészet és a
fogyatékossag kapcsolatatol. Mivel a mar megtortént esetekbdl tanulunk a
legjobban, és a legtdbben csak azt hiszik el, amit latnak, gydjtsunk most j6 példakat
err6l a teruletr6l. Els6sorban a vilagjarvany vagy mas hasonlo elszigetel6dési,

kirekesztd helyzetekre koncentraljunk.

Csoportos feladat: A tréner bemutat egy j6 gyakorlatot, majd a résztvevék

elmondjak a sajat példaikat, és 6sszegylijtik azokat egy flipcharton. Cimkézzik meg
Oket: melyik volt a legviccesebb, legszomorubb, legodtletesebb, leghatasosabb,

leginnovativabb stb.

Online workshop adaptaci6

Online talalkozé Zoom vagy mas platformon:

Bemelegitéskeént jatszunk egy kvizt: Kviz: Inkluzié

Tisztazandé fogalmak: szegregacio, integracio, befogadas.

El6szor korkérdéssel, majd eléadassal (pl. rovid tanari ppt a tananyagbal).

A tarsadalmi befogadasrél mar tanultunk a 2. modulban (2.5.2. A célcsoport

képessé tétele az 6nallo életvitelre). Ismételje at réviden az ott leirtakat.
A tarsadalmi befogadas azonban nem csak az 6nallé életvitel alapja.

Korkérdés: Milyen hatasai vannak a kirekesztésnek? Mit nyer a tarsadalom a

befogadassal?

trining kurzusihoz \
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Torténetmesélés/Storytelling - Hogyan kapcsolodik a torténetmesélés a

befogadas témajahoz? Tanuljuk meg ezt a modszert.

Bar igazabdl nincs mit tanulni rola, inkabb jol kell megvalasztani, hogy ki,

mikor, kinek és mennyi ideig beszél.
Most pedig gyakoroljunk:

Mondjon mindenki sajat negativ és pozitiv tapasztalatokat, leginkabb a
pandémia idejérél és hatasairdl. Mindenkinek 5 perce van, a tréner moderalasaval.

Olvassak el a tananyagot hozza.

Hazi feladat: Készitsenek 1-2 perces mesél6 videdt a miivészetrdl és a
fogyatékossagrol. Lehet szdveges, lehet csak kép/vided. Kildjék be a kozds

csoportba vagy az ARTcoWORKers Platformra.

Jo példak ebbdl a témakdrbél. Elsésorban a vilagjarvany vagy mas hasonlo

elszigeteltségi helyzetekre koncentraljunk.

Csoportos feladat: A tréner egy best practise-t mutat, majd a résztvevdk
elmondjak a sajat példaikat, és 0sszegyljtik azokat egy online tablara (pl. Miro,
Stormboard). Cimkézzik meg O6ket: melyik volt a legviccesebb, legszomorubb,

legotletesebb, leghatasosabb, leginnovativabb stb.

Elvaras a tanuldval szemben

A résztvevonek nyitottnak kell lennie az Uj tanulasi és tanitasi készségek
elsajatitasara.

Legyen nyitott a massaggal €16 emberek vilaganak megismerésére.

Legyen hajlandd részt venni kdzos tanulasi tevékenységekben (szerepjaték,

mesélés stb.).

Hajlandésag arra, hogy sajat tetteivel is jaruljon hozza egy befogadd

tarsadalom kialakitasahoz.
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I[d6beosztas

1.Tanulasi tevékenység: 90 perc
e Bemelegit6 kviz (10-15 perc)
e A fogalmak tisztazasa (20 perc)
e Mesélés (30 perc)
e Jo6 példak (30 perc)
Szukséges eszkozok, forrasok

Lehetbleg akadalymentesitett szoba (a résztvevékkel elére egyeztetve).
Szamitdégép (a tanarnak mindenképpen, lehetéség szerint a résztvevoknek is, de
nem kotelezd), internetkapcsolat, toll, papir, nyomtatd, asztalok, szék. Innivald, egy

kis harapnivalé. WC, lehetéség szerint akadalymentesitett.
Javaslatok

A tananyagot attekintve a tanar el6re elkildheti a feladatokat.
Tanulasi anyag

Ehhez a részmodulhoz nincs tovabbi tananyag. Az Tananyagok
dokumentumban ugyanazokat a linkeket talalja, mint itt alabb. Hasznalja ezeket

ehhez a modulhoz.

Tarsadalmi inkluzié - Reqgional Policy - European Commission (europa.eu

Re-Link - Exclusion, Segregation, Integration & Inclusion: How Are They
Different?

Mi a torténetmesélés? — National Storytelling Network (storynet.orq)
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A kurzus értékelése

1. Tegye fel a kérdést 6nmaganak: megértette a kulonbséget a szegregacio, az
integracio és a befogadas kozott? Keressen mindegyikre egy-egy személyes
példat a kdzvetlen kérnyezetébdl.

2. E modul melyik elemét fogja biztosan hasznalni a munkajaban vagy a
mindennapi életében?
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2.14 Akadalymentessag, bevalt gyakorlatok
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2.14 Akadalymentesités és jo gyakorlatok
Tanulasi célkitizés

Az akadalymentesités az inkluzi6 alapja és kozponti eleme. Az
akadalymentesités fogalmanak tisztazasa: fizikai akadalymentesités és
akadalymentes gondolkodas ("akadalymentesités a fejben"). Kit érdekel az
akadalymentesités, kinek fontos az akadalymentesités? Célcsoportok. Hétkdznapi

példak.
Tartalom

Az inkluzio kétoldalu dontés kérdése. A tarsadalomnak kell dontenie a teljes
hozzaférhetdség biztositasardl. Es a fogyatékossaggal éléknek kell déntenie arrdl,
hogy részt kivan venni a tarsadalomban. Mindez csak akkor mikodik, ha lehetséges
is bevonni a fogyatékossaggal éléket. Ehhez sziikséges az akadalymentesités:

fizikailag és gondolkodasban is.

1.Tanulasi tevékenység: Akadalymentesseég

Bemelegitd kérdések: Mit jelent szamomra az akadalymentesités? A
vilagjarvany idején volt-e kiiléndsen fontos szerepe az akadalymentesitésnek? Miért

fontos az akadalymentesités a tarsadalmi inkluzié szempontjabol?

A 2. modulban (2.5.1.) mar roviden targyaltuk az akadalymentesitést, mint az
onallo életvitel alapjat. Nézzuk at el6szor ezt a bekezdést, és beszéljuk meg, hogy

miért fontos az 6nallé életvitel szempontjabdl az akadalymentesség.

Korkérdés:

Mit jelent szamomra az akadalymentesités? Mit jelent ép és mit jelent

fogyatékossaggal él6 személyként?

Milyen terlUleteken fontos?

trining kurzusihoz \
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Mit jelent az, hogy “fejpen akadalymentesités™? A gondolkodasmaodrol

beszéljunk.
Miért ez az inkluzi6 alapja?

Mivel az akadalymentesités a legtobb orszagban nem alapvetés, a
fogyatékossaggal éléknek elére kell tervezniik. Ez az akadalymentesités minden
célcsoportjara vonatkozik (id6sek, babakocsis csaladok), de egy latassérult ember

vagy egy kerekesszékes szamara elengedhetetlen.

igy keriil az akadalymentesités a kézéppontba, amikor a tarsadalmi inkluziérol

beszélink.

Az akadalymentesités megteremtése ugyanis a tarsadalom feladata. Ha
bizonyos tarsadalmi csoportok nem férnek hozza a szolgaltatdsokhoz, nem tudnak
menni vagy koOzlekedni a varosban, nem tudnak eljutni a munkahelyukre, az

iskolaba, akkor a tarsadalom nem befogadd, hanem kirekesztd.

Akadalymentesitési kovetelmények az egyes EU orszagokban: a tanar
készitsen egy rovid ppt-t a Tananyag alapjan. A jogszabalyok ismerete fontos, hogy

tudjuk, mi az, amit elvarhatunk!

Fontos: az akadalymentesség célcsoportjai nem csak fogyatékossaggal

élé emberek!

Az akadalymentesség elengedhetetlen néhany csoport szamara, masoknak

fontos, de mindenkinek kényelmesebb.

Csoportos feladat: szedje 0ssze a teljes célcsoportot egy tablazatba. (idések,
atmenetileg sérultek, kisgyermekes csaladok...) és hogyan fontos ez a
fogyatékossaggal él6k bizonyos csoportjai szamara.

Itt is hasznélhatja a torténetmesélés technikajat:

A csoport két résztvevdje mesélje el a sajat torténetét arrdl, hogyan tudott
vagy nem tudott babakocsival, kerekesszékkel, latassérultként utazni, vagy latott
ilyen esetet. Kuléndsen fontos volt-e az akadalymentesités a vilagjarvany idején?

(gondoljunk pl. a weboldalak elérhetéségére vagy az online talalkozokra)
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Az akadalymentességnek van egy masik eleme is, amelyre sokan nem
gondolnak: ez az érzékenyités. Azaz, hogy a tarsadalomban tudatosuljon, hogy az

akadalymentesitésnek mindig szem el6tt kell lennie.

Mindig, de féként egy épiilet, szolgaltatas, program TERVEZESENEL. Utana
mar nehéz barmit akadalymentessé tenni - bar még akkor sem lehetetlen, csak jéval

dragabb.
Fontos: tokéletesen akadalymentesiteni, vagy sehogy!

A "majdnem" akadalymentesités rosszabb, mintha egyaltalan nem lenne

akadalymentes.

Csak egy példa: akadalymentesitett WC-k. Egy kerekesszékes rohan a
WC-re, mert stirgés. De zarva van. Nagy nehezen megtalalja azt, akinél a kulcs van.
Végre bejutna....de tud bemenni az ajtén, mert az kevesebb, mint 90 cm szélességd,

és nem fér be egy kerekesszékkel. No comment.

Fontos még: ha valamit akadalymentesitniink, azt csak az érintettek
bevonasaval és megkérdezésével tegyiik. Ne helyettiik, hanem veliik egyditt

gondolkodjunk!

Legjobb gyakorlatok:

A People First Egyesulet Magyarorszagon egyedulallé, akadalymentes pécsi
adatbazisanak bemutatasa (angol nyelven is elérhetd):
Barrier-Free Pécs | People First

Hazi feladat: Keresslink tovabbi jo példakat az akadalymentesitésre, osszuk

meg a csoportban és az ARTcoWORKers Platformon.

Megjegyzés: a rossz példak is példak, de nem visznek minket elére, ezért

koncentraljunk a j6 megoldasokra, hogy tanulhassunk beldluk.

Online workshop adaptacio:

Zoom vagy masik platformu online talalkozo:
A 2. modulban (2.5.1.) mar roviden targyaltuk az akadalymentesitést, mint az
onallo életvitel alapjat. Nézzuk at el6szor ezt a bekezdést, és beszéljuk meg, hogy

miért fontos az 6nallé életvitel szempontjabg
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Korkérdés:

Mit jelent szamomra az akadalymentesités? Mit jelent ép és mit jelent

fogyatékossaggal él6 személyként?
Milyen terlleteken fontos?

Mit jelent az, hogy “fejpen akadalymentesités™? A gondolkodasmaodrol

beszéljunk.
Miért ez az inkluzié alapja?
Vita: Miért fontos az akadalymentesités a tarsadalmi inkluzié szempontjabdl?

Fontos: az akadalymentesség célcsoportjai nem csak fogyatékossaggal

él6 emberek!

Az akadalymentesség elengedhetetlen néhany csoport szamara, masoknak

fontos, de mindenkinek kényelmesebb.

Csoportos feladat: allitsuk Ossze a teljes célcsoportot egy online tablan (pl.

Miro, Stormboard: idések, atmenetileg sérlltek, kisgyermekes csaladok...) és
hogyan fontos a fogyatékossaggal él6k egyes csoportjai szamara? Itt is hasznalhatja

a torténetmesélés technikajat:

A csoport két résztvevdje mesélje el a sajat torténetét arrdl, hogyan tudott
vagy nem tudott babakocsival, kerekesszékkel, latassérultként utazni, vagy latott
mar ilyen esetet. Kilondsen fontos volt-e az akadalymentesités a vilagjarvany
idején? (gondoljunk pl. a weboldalak elérhet6ségére vagy az online talalkozokra)

A hozzaférhetéségnek van egy masik eleme is, amelyre sokan nem
gondolnak: ez az érzékenyités. Fontos megjegyzések tisztazasa:

Fontos: tokéletesen akadalymentesiteni, vagy sehogy!

A "majdnem" akadalymentesités rosszabb, mintha egyaltalan nem lenne
akadalymentes.

Fontos még: ha valamit akadalymentesitnink, azt csak az érintettek
bevonasaval és megkérdezésével tegyiik. Ne helyettik, hanem vellik egyutt
gondolkodjunk!

trining kurzusihoz \
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Legjobb gyakorlatok:
A People First Egyesulet Magyarorszagon egyedulallé, akadalymentes pécsi
adatbazisanak bemutatasa (angol nyelven is elérhetd):

Barrier-Free Pécs | People First

Hazi feladat: Keressunk tovabbi j6 példakat az akadalymentesitésre, osszuk

meg a csoportban és az ARTcoWORKers Platformon.

Megjegyzés: a rossz peéldak is példak, de nem visznek minket elére, ezért

koncentraljunk a j6 megoldasokra, hogy tanulhassunk beldIUk.
Elvaras a tanuléval szemben:

A résztvevonek nyitottnak kell lennie az Uj tanulasi és tanitasi készségek
elsajatitasara. Legyen nyitott a massaggal él6 emberek vilaganak megismerésére.
Legyen hajlandd részt venni kodzds tanulasi tevékenységekben (szerepjaték,
mesélés stb.). Hajlanddsag arra, hogy sajat tetteivel is jaruljon hozza egy inkluziv

tarsadalmat kialakitasahoz.
I[d6beosztas

1.Tanulasi tevékenység: 60 perc
e Megbeszélés a hozzaférhetbségrél 15 perc
e A célcsoport tisztazasa 15 perc
e Erzékenyités és fontos megjegyzések 15 perc

e |Legjobb gyakorlatok 15 perc
Szukséges eszkozok, forrasok

Lehetbleg akadalymentesitett szoba (a résztvevokkel elére egyeztetve).
Szamitégép (a tanarnak mindenképpen, lehetéség szerint a résztvevoknek is, de
nem kotelez6), internetkapcsolat, toll, papir, nyomtatd, asztalok, szék. Valami

innivalo, egy kis harapnivalé. WC, lehetéség szerint akadalymentesitett.
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Javaslatok:
A tananyagot attekintve a tanar el6re elkildheti a feladatokat.
Tananyag

Ehhez a részmodulhoz nincs tovabbi tananyag. Az anyagok dokumentumban

ugyanazokat a linkeket talalja, mint alabb. Hasznalja ezeket ehhez a modulhoz.

European Accessibility Act - YouTube

Accessibility to products and services for disabled and elderly people -

Consilium (europa.eu)

Jo peéldak:

1. Ingyenes akadalymentes varosi adatbazis. Magyarorszagon egyedulallé.
Szamos szerepld egyuttmikodésével hoztak létre és tartjak fenn:

Barrier-Free Pécs | People First

2. Akadalymentes adatbazis a pénzért, mint Gzlet: About us | Access4dyou

A kurzus értékelése
Tegye fel a kérdést Gnmaganak:
1. Mit tudott meg az akadalymentesség célcsoportjairdl?
2. Ki a felel6s az akadalymentesitéseért?
3. J6 az, ha valami részben akadalymentes? ("ugyis jo lesz")

4. Kiket kell bevonni az akadalymentesitésbe?
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2.15 Az amyékszinhaz térténete &8s muvészeti
sajatossagail
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2.15 Az arnyszinhaz torténete és mivészi sajatossagai
Tanulasi célkitizés

Elméleti ismeretek elsajatitasa. Teret nyujtani a kreativ gyakorlati
felfedezésnek az arnyékszinhaz, mint befogadd mivészeti forma hasznalatardl.
Képesség a reflektalasra és onreflexiéra az egyes csapattagok sajatos szerepeir6l
az elbadas tervezése, a prébak és a produkcios idészak alatt. Beazonositani az
arnyszinhazi eléadas kulcsfontossagu elemeit, észrevenni a hasonlésagokat mas

mivészeti formakkal.
Tartalom

Arnyszinhdz - torténelem, mivészeti sajatossagok, célteriiletek és
célkdzonség. Torténetmesélés, cselekmény és Uzenetek. Téma, karakterek,
Uzenetek, (egy torténet valasztunk ki elére a kdzelgd sajat eléadas létrehozasahoz)
Csapatépités és szerepek meghatarozasa. Nyelvet hasznaldé versus nonverbalis

szinhaz. A fent emlitettek az akadalymentesség és inkluzio prizmajan keresztul.

Kulcsszavak: torténelem, funkcio, kalonb6zd lehetéségek, forgatokodnyviras,

babok vagy avatarok elkészitése, gyakorlati utmutatasok.
Bemelegito kérdések:

Mikor rajzolt, énekelt, irt vagy kézmiveskedett utoljara? Milyen érzéssel tolti
el, ha ilyesmit csinal? Gyerekesnek és nevetségesnek érzi magat, vagy inkabb
inspiraltnak és nyugodtnak, mikézben csinalja? Mit jelent Onnek a miivészet? Milyen
milvészeti formakat hasznal napi, heti, havi rendszerességgel? Latott mar
arnyszinhazi eléadast? (melyik volt az, mikor és hol, mire emlékszik beléle?) On
milvész, vagy esetleg szeretne azza valni? Ha igen, melyik miivészeti agban érzi

magat a leginkabb kifejezének és miért?

trining kurzusihoz \



Co-funded by the TANANYAGOK f,‘
Eraﬁmu5+ F"I"Dgramme- az ARTeoWORKers projeakt

,Df the European Uniﬂn trining kurzusihoz u+ \

1.Tanulasi tevékenység: Az arnyékszinhaz, mint mivészeti forma, amely

egyszerre befogado és nevel6 jellegi

Elbadas az arnyszinhaz torténetérdl, mivészeti sajatossagairdl, a
célteruleteir6l és a ceélkdozonségrdl. Tartalmazzon ppt, videdt, képeket,

hanganyagokat. Online el6adas esetén nincs szikség modositasra, ugyanaz lehet.

2.Tanulasi tevékenység: Az el6adas legfontosabb elemei
Az eléadas legfontosabb elemei - 60 perc

Osszuk a résztvevdket 4 csoportra, €s kérjuk meg 6ket, hogy nézzenek meg
egy kb. 10 perces arnyszinhazi el6éadas vided részletét. Gy6z8djon meg arrél, hogy
a csoportok inkluzivak és valamennyire azonos medfigyelési és eléadasi
képességekkel rendelkeznek. Mindegyik csoport dnalléan targyalja meg az el6adas

egy-egy alabbi szempontjat (20 perc):

1. Az elbadas szerepl6i - Kik 6k, hogyan néznének ki a valé életben, honnan
jonnek, mik a szandékaik, egyenl6 aranyban vannak-e képviselve a

szerepl6k, miért vannak konfliktusban egymassal?

2. Torténet és UzenetkOzvetités - Mi a cselekmény, hogyan azonosithaté ez a
parbeszédekben, milyen idében jatszédik a torténet, van-e politikai vagy
torténelmi kontextus, ki a szerzd, mi a f6 Uzenet, miért fontos ez, hogyan

alkalmazhat6 a résztvevdk csoportjara?

3. Célkozodnség és nyelv - Kinek szol az eléadas, ez hogyan valik nyilvanvaléva,
mit valtoztatna, ha megvaltoztatna a célkbzdonséget, miért fontos a nyelvezet

az el6adasban, mi torténik, ha nem hasznalnak szavakat?

4. Szerepek a produkcidban - Kik allnak az az el6adas mogott, vagyis ki azok,
akik annak minden elemét létrehoztak, hogy lehet kozéjuk kerul, hogyan

hangoljak 6ssze a munkajukat?

Majd minden csoport 5 percig, 0sszesen 20 percig ismertesse a nyilt

csoportbeszélgetésen az eredményeket.
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Moderalja a megbeszélést a tanultak szerint, és egészitse ki, ha valami

kimaradt.

Ha online tartjak, akkor egy olyan online targyalasi eszkdzre van szukség,
amely lehetbvé teszi a csoportmunkat (fizetds Zoom), vagy mas meeting linkek
(ingyenes Google Meet). Trénerként szorosan nyomon kell kdvetnie a haladast az

egyes munkacsoportok ellendrzésével.

3.Tanulasi tevékenyseg: Kreativ csapat kialakitasa

Ehhez a tevékenységhez a World Cafe mddszer modositott valtozatat fogjuk
hasznalni. Hivjon meg onkénteseket, akik jaratosnak érzik magukat az alabbi témak
mindegyikében, és hozzanak létre egy kis workshopot a résztvevék egy csoportjaval,
ahol On, mint f6 facilitator csak iranymutatasokat ad és megfigyeli a tehetséges
egyéneket az egyes gyakorlatok soran. Minden "kavézé" 10 percig legyen nyitva,
mindig egyenl6 szamu résztvevdvel. Minden résztvevének minden "kavézot" meg
kell latogatnia. Ha lehetséges, dokumentalja a folyamatot, mivel el6fordulhat, hogy a

résztvevok életukben el6szor 1épnek be e szerepek némelyikébe.

1. Rajzolas és kézmiiveskedés - Rajzoljon le barmilyen allatot vagy természeti

elemet, vagja ki és készitsen babut.

2. Tanc és mozgas - Alljanak korbe, és alkossanak Ujra egy ikonikus tancot,
példaul a Thriller tdncat, majd kezdjék el improvizalni a mozdulatokat. Mindig

ismételjék meg az el6z6 mozdulatot, és adjak hozza a sajatjukat.

3. Zene és éneklés - Tartsanak karaoke-versenyt, dalok eléneklésével és

utéhangszerek vagy barmilyen rogtonzott zenei targy hasznalataval.

4. Torténetirds - lrjanak rovid torténeteket, amelyek 5 megadott szbt
tartalmaznak, 4 kulonb6z6 szerepldvel rendelkeznek, 3 kulonb6zd helyszinen
torténnek, 2 konfliktusuk van, és (hangosan felolvasva) maximum 1 percig

tartanak.
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Gyljtse 0ssze a résztveviket a kdzos nyilt tlésre, kdszonje meg mindenkinek
a kreativ hozzdjarulasat, és inditson el egy moderalt vitat a "Milyen érzés volt?"
kérmondattal. Ezutan kérjen fel minden résztvevét, hogy allion a szerep mellé,
amelyet a legjobban élvezett. (A szerepeket egy papirlapra nyomtassuk ki aszerint,
hogy Tervezd, Tancos, Zenész, ir6, és a masik oldalon minden papirlapon legyen
Szinész). Miutan mindenki kivalasztotta a neki tetsz6 szerepet, beszéljék meg
réviden, hogy miért éppen ezt valasztottak, majd kérjék fel a csoportokat, hogy
forditsak meg a masik oldalra a papirokat, amelyeken a Szinész lathat6. Ezzel
mutassunk ra arra, hogy az arnyszinhazban mindenki lehet szinész. Tartsak meg ezt
a szerepfelosztast a résztvevdk kozott, és ennek alapjan strukturaljak az eléadast.

20 perc.

Ha online tartjak, akkor hozzaférésre van szikség egy olyan online targyalasi
eszk6zhoz, amely lehetévé teszi a csoportmunkat (fizetds Zoom), vagy kulonb6zé
meeting linkek (a Google Meet pl. ingyenes). Trénerként szorosan nyomon kell

kovetnie a haladast az egyes munkacsoportok ellenérzésével.

Elvaras a tanuloval szemben

Az arnyszinhaz hatterének, elméletének, inkluziv kontextusanak és
el6adasanak  megismerése. Keépesek legyenek beazonositani miveészi
képességeiket és lehetd6ségeiket, érezzék magukat bevonva és képviselve a
mivészetekben. Fedezze fel a teret az eligazodasra, a megkonnyebbllésre és a
vilagjarvany alatti és vilagjarvany utani valésagbdl valé "menekulésre”. Biztonsagos

térben épitsenek kapcsolatot tarsaikkal €s hasonléan gondolkod6é emberekkel.

|[d6beosztas

1. tanulasi tevékenyseég: 60 perc
2. tanulasi tevékenység: 60 perc

3. tanulasi tevékenység: 60 perc
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Szukséges eszkozok, forrasok

Személyesen: képerny6é vagy TV, ppt, videdk, papir, ceruza, oll6, fapalca,

ragasztészalag, kézilampa, hangszéro, fényképezdgep.

Online: Miro tabla a gyakorlat rajzos és irasos elemeinek tarolasara. Ez a
tevékenység lehetbvé teszi a online egyuttmikodésen keresztul torténd

megvalodsitast otthoni feladatok és k6zos é16 foglalkozasok révén.
Tanulasi anyag

A tananyagokat a Tananyag dokumentum megfelel6 részében talalja,
konkrétan az 6sszes Tanulasi tevékenységre vonatkozoé informaciokat. Kérjik,
olvassa el az Osszes kiegészité informaciot, vagy dolgozzon a Tanulasi anyaggal
csoportokban, hogy jobban atélje a feladatokat. A tovabbi tanulashoz egyéb
feladatokat is talal a Tanulasi anyagok kozott. A Tanulasi tevékenységek fontos

linkjeit ebben a modulban és a Tanulasi anyagok dokumentumban talalja.

Egy befogado szinhazi el6adas attekintése:
http://dismagazine.com/disillusioned/59706/disability-and-disabled-theater/

Cikk az igény-alapu szempontokrél egy elbéadas |étrehozasakor:

https://www.onstageblog.com/editorials/2022/4/13/strategies-for-combating-ableism

A kurzus éertékelése

Hol latja magat az eléadas létrehozasanak folyamataban?
Honnan szerez inspiraciot a kreativ alkotéi tevékenységhez?
Feladatlista

Motivaltnak érzi magat a babkészités megkezdésére?

1. Fedezze fel ezeket az arnyékszinhazakat, és talalja meg a kilénbségeket a

vizualis nyelvikben.

https://www.unterwassertheatre.com/

https://www.mariedonath.net/
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https://www.lichtbende.nl/

https://www.luzmicroypunto.com/inicio/

http://zoomwooz.com

https://verbashadow.com/

https://budrugana.ge/en/

http://www.annafabuli.de/

2. Gyljtsenek 0Ossze a kornyezetUkbdl olyan targyakat, amelyeket fel lehet

hasznalni arnyszinhazi eléadashoz.

3. Keressenek egy jelenetet egy filmbdél vagy rajzfilmbdl, és talaljak ki, hogyan

lehet azt arnyékszinhazzal ujraalkotni.




MAGYAR

TRENING KURZUS NYELV
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2.16 Az arnyszinhaz — technikai sajatossagok

(felszerelés, kézmliives anyagok és eszk6zbk, babok és diszletek)
Tanulasi ceélkitizés

Meruljon el az arnyeléadas technikai lehetéségeiben, és adjon lehet6séget a
csoportnak, hogy megtapasztaljon néhanyat kozuluk, és megallapodjon a kdzos

el6adas technikairdl.
Tartalom

Az arnyszinhaz technikai elemei, klilonb6z6 szinpadképek és anyagok. Fény
és arnyék, mint az el6éadas kulcsfontossagu technikai. A hang és a beszéd, mint
elemek, rogzitett, él6 vagy kombinalt formaban. Egyéb multimédias formak (vetités,
animacié, videoarchivumok stb.) megvitatasa. Babok és diszletek tervezése és
kivitelezése, anyaghasznalat, hangsuly az atlathatésagon, hasznalhatésagon és

tartéssagon.

Kulcsszavak: arnyszinhaz, babok kézmiives készitése, fényforrasok, verbalis

és nonverbalis szinhaz.
Bemelegitd kerdések

Hol talalkozunk arnyékokkal a mindennapokban? irja le az arnyék fogalmat
egy latassérilt személynek? Nevezzen meg olyan fényforrasokat, amelyekrél ugy
gondolja, hogy felhasznalhatok az arnyékszinhazban? Melyek azok a kulonb6z6
helyszinek, ahol szinhazi el6adason vett részt? Jart-e mar kulonb6zé dimenzioju
el6adasokon (kicsikt6él nagyméretiekig)? Tudna-e szinhazi eléadast tartani
otthonaban? Nevezzék meg a kiulénb6z6 anyagokat, amelyeket babok készitéséhez
fel lehet hasznalni? Mi a kulonbség a 2D és a 3D kozo6tt? Mi a kapcsolat az

arnyszinhaz, a film és az animacié k6zott?

Mit gondol, mit élvezne a legjobban, ha bekapcsolodna egy arnyszinhazi

folyamatba? Szeret k6z6nség el6tt allni? Vagy inkabb a hattérben dolgozna?
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Széloban jatszik, vagy inkabb csatlakozna egy csoporthoz? Mi motivalna arra,
hogy a felkészuléstél és az él6 elbadasig végig benne maradjon a folyamatban? El

tudja képzelni, hogy ezzel az eléadassal turnézni fog?

1.Tanulasi tevékenység: Fény-, szinpad- és hangtervezés az

arnyékszinhazban

A csoporttal k6zosen otleteljen: melyek az eléadas technikai elemei. Tegye
visszanézhetbvé ezt a folyamatot, példaul irja fel flipchartra, hogy a csoport szamara

barmikor kéznél legyen. 5 perc.

A kulénb6zé fényforrasok gyakorlati bemutatdasa (kézilampa, irasvetitd,
reflektor, led fény, karacsonyi fény, grafoszkép) ugyanazon babu segitségével.
Mutassa be az arnyék kulonb6zd méretezeési lehetbségeit, attol fuggben, hogy a
fényforras milyen kdzel van a babuhoz és a vaszonhoz. Fix illetve mobil fény, mas

multimédias formatumok is (vetités, animacio, videoarchivum stb.) - 10 perc.

Osszon ki fényeket a résztvevéknek, és kérje meg Oket, hogy maguk
fedezzék fel a lehet6ségeket. Tobb alap babu alljon rendelkezésre. Jatsszon kdzben

egy kis zenét. 10 perc.

Mutasson be képeket és videdkat kulonb6zé szinpadi lehetéségekrdl - beltéri
és kultéri, kis és nagy formatumok, arnyékok ellilsé és hatsé képernyés vetlletei. 10

perc.

Beszéljenek munkateruleten bellli lehetéségekrél, gondoljva a prébakra és az
el6adasra. Tudatositani kell az eléadas mobilitAsanak szempontjat (nem szabad
nagyszabasu latvanyossagban gondolkodni, ha azt kullféldre szanjak). Vegye

figyelembe, hogy a gyarto6 térnek egyben a prébahelynek is kell lennie. 10 perc.

Osszak a résztvevoket 2 csoportra, és jatsszanak egy jatékot, amelyben
ugyanaz a mondat szerepel egy arnyszinhazi eléadasban (valasszanak egy refrént
egy jelenleg népszerli dalbdl). Kimondva, leirva, énekelve, betlizve, rajzolva,

el6éadva... vagy mashogy? A jaték akkor ér véget, ha kimeritették az otleteket.
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Befejezésként hangsulyozzuk, hogy a hang és a beszéd, mint elemek lehetnek él6,

rogzitett, kombinalt vagy teljesen hianyzo elemek. 15 perc

Ha lehetséges, rogzitsuk ezt a foglalkozast, és az vegyuk fel a készul6dést

dokumentald videdként.

Ha online tartjak, akkor hozzaférésre van szikség egy olyan online
eszk6zhoz, amely lehet6vé teszi a csoportos munkat (fizetds Zoom) vagy a
kulonb6zé meeting linkek (a Google Meet ingyenes). Trénerként szorosan nyomon
kell kdvetnie a haladast az egyes munkacsoportok ellenérzésével. A gyakorlatok
soran vegyék fontoléra otthonukban talalhaté targyak hasznalatat, vagy otthoni
feladatokat adjanak, hogy bizonyos technikai elemeket mélyebben feltarjanak. Majd

tartsanak prezentaciét err6l mindenki szamara.

2.Tanulasi tevékenyseég: Babok és diszletek tervezése és kézmivesség

A kulonb6zd babtipusok és technikai kdvetelményeik gyakorlati bemutatasa.
A babu technikajanak megkulonboztetése a babu anyagatol. Kézben tartott, fejen
tartott, testen tartott babok. Egy vagy tobb botot hasznaljanak a babu

manipulalasahoz. Lehet fix vagy lehet rajta mozgé rész. - 10 perc

Tartson egy rovid, gyakorlati, |épésrdl-lepésre haladd workshopot a babu
elkészitésérdl, a tervezestdl, a vagastdl, az Osszekotéstdl, a ragasztastol, az
el6adasig és a babu tarolasaig. Minden résztvevének legalabb egy babot kell
készitenie az elbre kivalasztott torténetbdl. Kezdje egyszerlien, alapveté babok egy
palcan, majd tovabbfejlesztésik mozgd végtagok hozzaadasaval, az orr és a
szemek szamara nyilo lyukakkal, szin hozzaadasaval és egyéb trukkokkel, amelyek

karaktert adnak a babnak. - 20 perc

Az elbadas kulonb6z6 hattereinek és diszleteinek gyakorlati bemutatasa, a
szinpad  formatumatol, a fenyforrastol  fuggbéen.  Fokuszaljon  ezek
felcserélhetéségére, mivel szinte soha nem maradunk egy technikanal az el6adas
soran. Végul pedig mutassa be a kulonb6zé anyagokat és azok hasznalatat az
arnyeléadasokban - karton, mlanyag, szovet, folia, Uveg, szlrék, barmilyen atlatszo,

csillogd vagy tukr6z6d6 anyag stb. - 10 perc
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A csoport térjen vissza a babjaihoz, és adjanak hozza tovabbi elemeket,
készitsenek diszletet vagy hatteret, és gyakoroljak, hogyan néznének ki, ha egy

vagy ha két ember kombinalna és mozgatna 6ket. - 20 perc

Ha a csoportos gyakorlati munka online zajlik, akkor azt at kell vezetni az
egyeni munkara. A gyakorlatok soran fontoljak meg az otthonukban talalhato targyak
hasznalatat, vagy otthoni feladatokat adjanak, hogy jobban felkészllhessenek elbre.
Tartsanak bemutatét mindenkinek, vagy toltsenek fel egy sajat maguk altal készitett

képet vagy videot a babok készitéseérdl.

3.Tanulasi tevékenység: Arnyszinhazi eléadémiivésznek lenni

Osszuk a csoportot parokba és felvaltva mutassak be egymas babjait a
képernybn - az egyikuk az el6add, a masikuk a kozbnség, majd adjanak
visszajelzést arrdl, hogy mi volt emlékezetes, és mit lehetne masképp csinaini.
Ezutan kicserélik a babukat, és megismétlik a folyamatot.

Ha végeztek, keverjék meg a résztvevoket, és alkossanak 3 f0s csoportokat, és
ismételjek meg a folyamatot, ahol 2 el6ad, egy pedig a kdzonség, késébb pedig
cserélnek.

Ha végeztek, hozzanak létre 4, 5, 6 f6s csoportokat, és ismételjék meg a folyamatot.
Ha tobb mint 3 babu lép fel, a résztvevdéknek gyakorolniuk kell a babuval a jelenetbe
valo belépést és kilépést, a mozdulatlanul maradast, amig a masik bab(ok)
beszélnek (aktivak), a jarast, a beszédet, a repulést, a zuhanast, a futast, a nevetést
és mas jelentés mozgasokat a babukkal. A szdveg lehet rogtonzott vagy az
el6adando torténetbdl szarmazd szdveg. A foglalkozas egy késdbbi szakaszaban
mutassa be az arnyszinhazi munkat kézzel, testtel, fejjel, valamint azt, hogy hogyan

kombinalhatéak mas technikakkal.

A workshop végén hivja 0ssze a csoportot egy kozos, nyilt Glésre, és
emlékeztesse Oket az egyik korabbi gyakorlatra a szerep preferenciaikkal (tervezd,
tancos, zenész, ir6 és szinész), és ossza ki a szerepeket. Optimalis esetben
szerepenként legalabb 2 ember legyen. Minden csoportnak 10 kulonb6z6 valtozatot

kell kutatnia az elemébél, hogy felhasznalh az eléadasban
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(10 dal, 10 Ut6éhangszerként hasznalhaté targy, 10 hang a szereplék szamara, 10

testmozgas, 10 hattéranyag a diszlethez, 10 terv a hianyz6 babokhoz és diszlethez,
10 torténetvaltozat stb...) Ez megterhel6 lehet, és varhatéan néhany csoportnak nem
sikerll teljesitenie a feladatot. De a terv az, hogy megmutassuk, hogy az
arnyszinhaz vilagaban végtelen lehetéségek vannak, és soha nem ér véget a

felfedezés. - 20 perc.

Ha online tartjuk, a csoportos gyakorlati munkat at kell helyezni az egyéni
munka iranyaba, megsokszorozva az egy fére jutd babkészités szamat. Hivja vissza

Oket a beszélgetésre az eredmények bemutatasara.

Elvaras a tanuloval szemben

e Gyakorlati ismeretek megszerzése az arnyszinhazi technikai elemekrél,

kulonos tekintettel a fényre és a szinpadra.

e Képes legyen babokat és diszletet tervezni és késziteni arnyszinhazi

el6adasokhoz.

e Gyakorlati ismeretek elsajatitasa az arnyszinhazi el6éadasokrol, a

szinkronszinész, zenész, multimédias alkotd szerepében.

Id6beosztas:
1. tanulasi tevékenyseég: 60 perc
2. tanulasi tevékenység: 60 perc

3. tanulasi tevékenység: 40 perc

Sziikséges eszkozok, forrasok személyes variacio esetén:

Szamos alapvetd technikai sajatossagot kell megismernie miel6tt dont a
szlkséges er6forrasokrél és elinditia a kézmivesked6 folyamatot. Ezek az alabbi

kategoriakba sorolhatok a rendelkezésére allé eréforrasok és feltételek alapjan.
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Tartsa szem el6tt, hogy ezeknek mind a folyamat (az el6adas létrehozasa), mind az
eredmény (a prébak és az el6adas) soran azonosnak kell maradniuk. Ezektél a

kategoriaktol fuggden alakitja ki a szikséges felszerelések listajat.

1. Fényforrasok - kézilampa, grafoszkép, filmvetitd, spotlampa, stroboszkop stb.
A fényforrasoktol fuggben mindig gondolni kell az el6adas helyszinén

hozzaférhetd elektromos aramra és tolt6kabelekre.

2. A paravan tipusa - fehér szovet, Ujrahasznositott vaszon, fehér fal, fehér

fuggony, filmvaszon, fehér papir stb.

3. Beltéri vagy kultéri - el6adas belsé szinpadon, szabad térben, étteremben,
vagy kultéren, mobil szinpadon, homlokzatokon és miemlékeken torténd
el6adas. Ha kultéren, vegye figyelembe, hogy nagy aranyu sotétségre van
szilksége. Altalaban az utcai lampak és az autok lampai extra szervezést

igényelnek, hogy ne vilagitsanak bele.

4. Eluls6é vagy hatsoé vetités - a képernyd elétti eléadas az elbadonak is lehetéve
teszi, hogy jobban jelen legyen, és a kdzdnséggel valé kdzvetlen érintkezése
miatt jobban bevonva érezze magat. Masrészt a hatsoé vetités, vagy a
vetitbvaszon mogotti elbadas nagyobb intimitast kinal, és lehetbvé teszi az
el6éadd szamara, hogy a lényeges dolgokra dsszpontositson, elkerulve a

lampalazat.

5. El6 vagy felvett zene és narracié - ha felvett, a cselekmény kdvesse a
felvételt. Ha a zene és/vagy a narracio élében kerul el6adasra, akkor éppen

ellenkezdleg, a zene kdveti a cselekményt.

6. Szavak hasznalata vagy nem hasznalata az elb6adasban - ha szavakat
hasznal, gondoljon a hasznalt nyelvre, és gondoljon az inkluziéra ehhez a
dontéshez. Ez a kategdria donti el, hogy egy eléadast inkluzivnak

nevezhetunk-e majd.

trining kurzusihoz \
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Kézmives anyagok mintalistaja:

e Egy kicsit vastagabb papir vagy akar normal papir, lehetbleg szinesben.

Személyenként 2 db A4-es papir.
e Markerek, tollak vagy ceruzak a rajzolashoz. Személyenként 1 db.
e Parollo, szike, ha biztonsagosan és dvatosan hasznaljak.

e Szines, egyszinl és nyomtatott mianyag atlatszé mappak, 6sszesen 3-4
darab, kilonb6z6 szinl legyen, mivel ezeket hasznalhatjdk a részletek

kidolgozasahoz. Tervezzenek tobbet, ha a babok f6 mintaiként hasznaljak.
e Scotch szalag vagy papirszalag.
e Mdilanyag szivoszalak vagy fa botok, személyenként 4-5 darab.
e Barmilyen attetszé anyag (pl. salak) vagy mintas dolgok. 2-3 darab.

e Miuianyag palackok, amelyeket tlizzel és dngyujtoval felmelegitve kivaghatnak

és megformazhatnak. 1-2 darab.

e TU és cérna, vékony o0Osszehajthatdo drét, Hansaplast, hogy vastagabb

anyagokat egymas kozé ragasszanak.

e Barmilyen csillogd és fényvisszaverd anyag, amit talal, ruhak vagy csillogd

papir és jatékok. 2-3 darab.
Szukséges eszkozok, forrasok online variacio esetén:

Laptop és internet, hozzaférés a 6.16. modulhoz és a kézmives

mintaanyagok listajanak kiosztasa a résztvevék kozott.
Tanulasi anyag

Ehhez a részmodulhoz nincs tovabbi tananyag. Az anyagok dokumentumban

ugyanazokat a linkeket talalja, mint alabb. Hasznalja ezeket ehhez a modulhoz.
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Arnyszinhaz és babjaték forrasok: https://www.shadowlight.org/resources

Minta szo6l6 (egyéni) arnyjatékokhoz:
http://www.peepandthebigwideworld.com/en/educators/curriculum/center-based-edu

tors/23/sh W

Az arnyékok tudomanya:

https://www.kennedy-center.org/education/resources-for-educators/classroom-resour

ces/lessons-and-activities/lessons/6-8/the-science-of-shadow-puppets/

A kurzus értékelése

El tudja képzelni, hogy hosszabb tavon is vallal valamilyen szerepet? Melyik
volt az a szerep, amelyikben a leginkabb magabiztosnak érezte magat? Hogyan
latja, hogy ez az eléadas hogyan fejlédik a tanfolyamunk soran? Mely elemek
inkluzivak és melyek nem, hogyan tudnank mddositani 6ket, hogy inkluzivabba

valjanak?
Feladatok listaja

1. Kérje fel a résztvevoket, hogy készitsenek egy Onarcképet, alakitsak at
babuva, és épitsék bele néhany tulajdonsagukat (példaul, hogy nagyon
vidamak, néha nagyon komolyak vagy nagyon makacsak). A babu
elkészitésével kdnnyen eldadhat egy arnyékot is a gesztusaival és a testével.
Ezt a résztvevOk képességei alapjan szold feladatként vagy parban is
elvégezhetik.

2. Ez parban is mikodik. Fogjanak egy tetszbleges konyvet, nyissak ki egy
tetsz6leges oldalon, valasszanak ki egy tetsz6leges mondatot, &€s gondoljak ki,
hogy ez a mondat hogyan jatszodhatna le egy arnyszinhazi eléadasban.

3. A résztvevbknek a kiosztott csoportjukon belul a kovetkezd kérdések
megvalaszolasan kell gondolkodniuk: Mit csinalok én az el6adasban? Kivel
fogok leginkabb interakcidba |épni? Mik azok a dolgok, amelyek mar készen
vannak, és mik azok, amelyek még nem készlltek el a szerepemben? Mi az
els6 dolog, amit legkdzelebb meg kell tennink?
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2.17 Rendezés, proba és az elb6adas
Tanulasi célkitizés

Felfedezni, hogyan valhat valaki el6adomiivésszé, esetleg hogyan valhat

arnyszinhazi workshop vezetévé.
Tartalom

Az Osszes elem, a jelenet és az el6adas egészének attekintése. Rendezéi és
szinészi iranymutatasok. Fokuszban a kulonb6z6 eldadasmodok - babok, kezek,

test, hang, szovetek stb.

Kulcsszavak: szinhazi el6adas, fogyatékossaggal él6 mulvészek, inkluziv

miveészet.
Bemelegitd kérdések

|zgatott attdl, hogy mi var a csoportra? Van korabbi szinhazi, el6adéi, filmes
vagy zenei tapasztalata? On szerint mennyire all készen az eléadas ezen a ponton?

Kik lesznek ott a csalad és baratok kdzul a premier napjan a nézétéren?

1.Tanulasi tevékenyseg: Az el6adas szerkezete (jelenetek, technikak es

id6tartam)

Mutassa be, majd valtson at a szerkezetrdl szolo iranyitott beszélgetéssé.
Ebben a tevékenységben a "Mi fog torténni?" kérdésre valaszoljanak. Mikor
kezdddik és mikor ér véget egy jelenet? Milyen technikakat hasznalunk a kulénb6zé
jelenetekben? Hogyan valtunk at egyik technikarél a masikra? Milyen id6ézitésre van

szukség az dsszes hattércselekvéshez?

A megbeszélés soran hasznaljanak tényleges kellékeket, diszletet és fényt,
mintha a kézdnség elbtt tartanak az eléadast. Kdvessék a szbveget (ha a csoport

ugy dontoétt, hogy beszélé eléadas lesz), és gy6zdédjenek meg réla, hogy

trining kurzusihoz \
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mindenkinek van egy példanya, amelyben van hely a jegyzetelésre is. Gy6z&djenek

meg rola, hogy a csoport valoban koveti és jegyzeteli a megjegyzéseket. - 30 perc
2.Tanulasi tevekenység: Rendezes

Ebben a tevékenységben a "Ki mit fog csinalni?" kérdésre fognak valaszolni,
mivel a csoport mar tisztaban van az atfogo képpel, most a részletek kdvetkeznek.
Adjon teret a csoport kezdeményezésének, iranyitsanak 6k, és gy6z6djon meg rola,
hogy az dsszhangban van mindenki elképzelésével. Ne feledje, hogy a folyamatot és

az eredmeényt egyarant értékeljuk.

Két lehet6séget ajanlunk: vagy az elejérél kezdjuk, vagy a technikai
szempontbdl legnehezebb jelenetbdl indulunk ki. Ennek oka az, hogy a csoport

kevésbé koncentralhat, amikor a leginkabb kellene odafigyelnitk.

Mikor gyullad fel a fény, és ki csinalja? Milyen sorrendben térténnek a dolgok
a jelenetben (mi a zenét, a fényt, majd a babokat javasoljuk). Hol tartézkodjon
mindenki, amig arra var, hogy sorra keruljon? Legyen vildgos, hogy az egyes
jeleneteknek van-e éles kezdete és vége (teljes sotétség), vagy az eldadas
képlékeny. A technikai feladatok megosztasakor, amelyek altalaban hattérmunkat
jelentenek (példaul ki rakja el a hasznalt babokat), emlitse meg a csoportnak, hogy
"ezen a ponton a kovetkezé jelenetre kell elbkészitenlnk a teret", és a csoport

allapodjon meg arrél, hogy ki fogja elvégezni ezeket a munkafazisokat. - 30 perc
3.Tanulasi tevékenység: Probak és premier

Menjen jelenetrdl jelenetre, strukturalja, majd azonnal probalja el, legalabb
2-3 alkalommal. Aztan térjunk at a kovetkezére. A probak soran mindig az el6z6
jelenet végetdl induljon el, igy gyakorolja a koztuk 1évo kotéseket. Mivel ez elég nagy
kihivast jelent, a kellék- és diszletvaltdsok ebben a pillanatban torténnek, amikor
elkezdédik egy jelenet. Amikor a dolgok tdbbé-kevésbé stabilizalédnak, akkor
tovabbléphet, és batorithatia a csoportot, hogy a teljes eldadast folyamatosan

prébaljak, teret engedve a hibaknak, az egymassal valé kommunikacionak és a
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helyben torténé improvizacionak. Legalabb 2 ilyen prébat tartsanak. Végul pedig arra

kérje a csoportot, hogy ugy probaljon, mintha k6zonség lenne a teremben, tehat
halkan és hatékonyan kell kommunikalniuk. Folyamatos préba épité jellegi
visszajelzésekkel. A visszajelzés lényege nem a tokéletes eléadas, hanem a csoport

motivalasa az egysegesebb és tomorebb el6adasra.

Zaré prezentacid nyilt Ulésen, lehetbleg sorstarsi kozonseég elétt. Az el6adas
rogzitése és interju a kdzonséggel. Ne feledkezzen meg a csoport tapsvezetéseérdl,
mivel a megfelel6 taps elmaradasa csokkenti a sikeres premier hatasat, valamint a
magameénak érzes, az elismereés és a teljesitmény érzését. Javasoljuk azt is, hogy a
szereplOket egyenként mutassak be. Nagyon ajanlott lenne egy jelképes elismerés a
csodalatos munkajukért. Egy virag, egy darab csokoladé, egy oklevél, egy markas
targy, amit a tapsnal adnak at, vagy egy személyre szabott Uzenet az

Oltoz6szekrényben, az segit nekik rogziteni az élmeényt.

Mindezek a tevékenységek megterhelbek, farasztéak Iehetnek. Az
intenzitasuk tet6fokan perc alatt az érdekl6dés és a motivacio hirtelen csokkenését
eredményezhetik. Ugyeljen arra, hogy kdvesse a csoportdinamikat, és a fesziiltség
oldasa és a hangnem visszaallitasa érdekében tartson egy rovid szinetet vagy egy

eligazito megbeszélést.
Elvaras a tanuloval szemben

Megtapasztalja milyen eléadémiivésznek lenni, és megismeri az ezzel jaro
lehet6ségeket és feladatokat. Eszrevételezi hogy a mivészettel valé munka
szorakoztato, de egyben megterhel6 is. Kapcsolatokat épit és kreativan improvizal
hasonléan gondolkodo tarsainkkal egy biztonsagos térben. Az dnbizalom ndvelése
és az énkép javitasa.

Id6beosztas
1. tanulasi tevékenyseég: 30 perc
2. tanulasi tevékenység: 30 perc

3. tanulasi tevékenység: 120 perc




Co-funded by the E—— f"
EI"ESIT‘IL.IS‘I‘ Prngramme az ARTcoWORKers projekt

of the European Union

Szukséges eszkozok, forrasok

Személyesen: a résztvevoknek kényelmes ruhaban. Az Osszes el6adasos

babok, kellékek, szinpadi fények, hangtechnika, kamera.

Online adaptacio:

A végsb premier médja hatarozza meg, hogy hogyan kell ezeket az Gléseket online
lebonyolitani. Ha példaul az el6adasra nem személyesen kerilne sor, akkor élében
kozvetitheti az egyes résztvevok szdloelbadasait, vagy szerkesztheti az elére felvett
videodikat, és csak filmként vetitheti le. Ha azonban a szinészek valamikor élében,
személyesen, kdzonség elbtt fognak fellépni, akkor olyan probak moédszerek
kellenek.

A probak idészaka és a bemutatd kozott nem szabad, hogy a kdornyezet és a
koriimények megvaltozzanak, kulénésen, ha egy inkluziv eléadoi csoporttal
dolgozunk. Bar az iranyelvek tobbsége, mint példaul a rendezés megoszthatod
dokumentumok vagy videok formajaban, mégis, a tobbi el6addval valés idejd,
jelenlévd interakcidt nem lehet semmilyen mddon virtualisan megismételni. Ha a
koriimények megkdvetelik az online kdzvetitést, akkor vezesse végig a résztvevoket

a monodrama folyamatan, sok kellék és Oniranyitas segitségével.
Tanulasi anyag

Ehhez a részmodulhoz nincs tovabbi tananyag. Az anyagok dokumentumban

ugyanazokat a linkeket talalja, mint alabb. Hasznalja ezeket ehhez a modulhoz.

Szinhazi jatékok, amelyek hasznalhatok energizalo, bemelegitd és eligazitd
célokra:

https://www.ace-your-audition.com/acting-exercises.html
h : mbuilding.com/bl h r-gam

https://www.signupgenius.com/groups/drama-games-activities.cfm
https://actinginlondon.co.uk/exercises-improve-acting-skills/

Rendezbi gyakorlatok:

https://www.weteachdrama.com/post/directing-exercises-to-use-with-young-ac

tors
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Mi a nyugodt el6adas:
https://officiallondontheatre.com/news/what-is-a-relaxed-performance/

https://www.sensoryfriendly.net/sensory-relaxed-performances/

Csoportdinamika:

https://en.wikipedia.org/wiki/Tuckman%27s stages of droup development#:
~text=The%20forming%E2%80%93storming%E2%80%93norming%E2%80%93.pla
N%20work%2C%20and%20deliver%20results.

A kurzus értékelése

Hogy érezte magat ett6l? Mire emlékszik a szinpadon zajlo el6adasbol?
Voltak érdekes pillanatok, amelyek a szinfalak mogott torténtek? Az
eléadomiivészetet tekintené a hivatasanak? Miért lenne az? Hogyan segithetett

volna ez a folyamat a vilagjarvany idején?
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2.18 Online tanulasi kornyezet
Tanulasi célkitizés

A digitdlis kompetencidkkal és a legjobb gyakorlatokkal foglalkozunk

akadalymentes online platformokon.
Tartalom bemelegité kérdésekkel

A digitdlis kompetencidk elemzése. A digitalis készségek, kornyezet és
identitds azonositasa. Tapasztalatok megosztasa a digitalis technoldgiakrol,

lehetéségekrél, online terekrél. A kiberbiztonsag és az adatvédelem megismerése.

Tisztaban van a digitalis kompetenciai szintjével? Volt-e lehet6sége gyakorolni
az online készségeit a vilagjarvany idején? Milyen tapasztalatai vannak az

akadalymentes platformokkal kapcsolatban?
1.Tanulasi tevékenység: Digitalis szintjenek meghatarozasa (60 perc)

Bemelegités
Id&: 5 perc

A feladat leirasa: Kuldje el az érzelmeit emojiként a kdvetkez6 kijelentésekkel
kapcsolatban. A tréner nyomon kovetheti a résztvevok online tapasztalataival valo

kapcsolatokat, és a visszajelzések soran felfedezheti az el6zetes ismereteiket.
... hogy van
.. Az online Uzleti halézataval val6 kapcsolat
.. Online kommunikaciojanak szintje
.. Az online tanulassal kapcsolatos tapasztalatai
.. Kapcsolata az online jatékokkal

.. Az online kd6z6sségi médiaval kapcsolatos tapasztalatok
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a. Legyen tisztaban a digitalis szintjével
Id&: 50-55 perc
Személyesen: A tréner az A vagy B gyakorlatok kdzul valaszt.
Online adaptacio:
e A tréner az A vagy B gyakorlatok kozul valaszt.

e A tanulé az A vagy B gyakorlatok kozul valaszt, majd Osszefoglalja

gondolatait irasban.
A) Novelje digitalis kompetenciait

A feladat leirasa: Olvassa el az egyes allitasokat. Az 5 tételre 10 pontos
skalan kell valaszolni, a hatarozottan egyetértéstél a hatarozottan egyetnemértésig.
Az alabbiakban az On éltalanos érzéseivel, digitalis kompetenciaival, kapcsolatos
vélemeényével foglalkozo6 allitasok listajat talalja. Beszéljék meg kiscsoportban, majd

O0sszegezzék a gondolatokat a csoportban |évé trénerrel.

1. Informaciés és adatismeret: Informacios igények megfogalmazasa, digitalis
adatok, informaciok és tartalmak felkutatdsa és visszakeresése. A forras és a
tartalom relevanciajanak megitélése. Digitalis adatok, informacidk és tartalmak

tarolasa, kezelése és rendszerezése.

2. Kommunikacié és egyuttmikddés: Interakcid, kommunikacio és egyuttmikodés a
digitalis technolégiak segitségével, a kulturalis és generacios sokféleség
tudataban. A tarsadalomban val6o részvétel a koz- é€s maganjellegl digitalis
szolgaltatasok és a részvételi allampolgarsag révéen. A digitalis identitas és hirnév

kezelése.

3. Digitalis tartalom létrehozasa: Digitalis tartalmak |létrehozasa és szerkesztése. Az
informacié és a tartalom javitdsa és integralasa egy meglévd tudasanyagba,
mik6zben megérti, hogyan kell alkalmazni a szerzdi jogokat és a licenceket.

Tudni, hogyan kell érthet6 utasitasokat adni egy szamitégépes rendszerhez.
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4. Biztonsag: Az eszk0zOk, a tartalom, a személyes adatok és a maganélet
védelme digitalis kornyezetben. A fizikai és pszicholdgiai egészség veédelme,
valamint a digitalis technoldgidk ismerete a tarsadalmi jolét és a tarsadalmi
inkluzié érdekében. A digitalis technoldgiak és hasznalatuk kérnyezeti hatasainak

tudatositasa.

5. Problémamegoldas: Az igények és problémak azonositasa, valamint fogalmi
problémak és problémas helyzetek megoldasa a digitalis kdrnyezetekben.
Digitalis eszk6zok hasznalata folyamatok és termékek innovaciojara. A digitalis

fejlodéssel valo lépéstartas.

B) Legyen tisztaban a digitalis készségszintjével! Link a teszthez: Tesztelje

digitalis készséqeit

A feladat leirasa: A teszt kitoltése korulbeltl 20 percet vesz igénybe, és
miutan elvégezte, kap egy Osszefoglald jelentést a készségei szintjérél. A teszt
elvégzéséhez regisztralnia kell és be kell jelentkeznie, az eredmények pedig a

Profiljaban lesznek elérheték.

Ez a "Tesztelje digitalis készségeit" cimi{i eszkdz segithet Onnek abban, hogy
jobban megismerje jelenlegi digitalis kompetenciait (a létrehozott eurdpai digitalis
kompetenciakeret - DigComp 2.0 - alapjan), ami kiindulépontot jelent annak

meghatarozasahoz, hogy mit tehet a kovetkezékben azok fejlesztése érdekében.
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2.Tanulasi tevékenység: Akadalymentes online élmények (60 perc)

a H lia a legtabbet ki . line ka tabé1?
Id&: 5 perc

A feladat leirasa: A tréner bemutatja a vide6t, majd megkéri a résztvevéket,
hogy beszéljegk meg, mi tlnik akadalymentes megoldasnak az online kornyezet

maximalis kihasznalasara. Ez egy példa a problémamegoldasra.

Link a videbhoz:

How do you get the most out of your online environment (*1.01)

b. Jé gyakorlatok az akadalymentes online élményekkel kapcsolatban

Id6: 45 perc, 2-3 perc/f6, (Platform: Teams, Zoom)

A feladat leirasa: Valassza ki kedvenc elérhetd honlapjat, blogjat vagy
k6zbsségi média eszkdzeit. Mutassa be, 2 perc all rendelkezésére. Sok webhelyet
és eszkozt olyan akadalymentesitéssel fejlesztettek ki, amely egyesek szamara
megneheziti vagy lehetetlenné teszi a hasznalatukat. Milyen tapasztalatai vannak? A

tréner elkezdi bemutatni az ARTcoWORKers weboldalat.

Link a weboldalhoz: ARTcoWWORKers webpage A résztvevOk megoszthatjak
egymassal az akadalymentes kdzossegi médiafellleteket (ahol kapcsolatot tartanak

egymassal, weboldal, férum, slideshare, Instagram, Youtube).
c. Kviz
Id6: 10 perc
A feladat leirasa: Ellenérizze tudasat! Mit tud az internetbiztonsagrol?
Link a kvizhez: Top 10 internet safety rules with quiz.

Elvaras a tanuloval szemben

Legyen tisztaban a sajat digitalis szintjével.
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I[d6beosztas

1. tanulasi tevékenység: 60 perc

2. tanulasi tevékenyseég: 60 perc

Szukséges eszkozok, forrasok

Személyesen: Laptop és projektor

Online: Laptop, hozzaférés a Moodle kurzushoz
Javaslatok

Foglalkozzon a hozzaférhetd digitalis élettel, és ossza meg tapasztalatait

sajat digitalis vilaga terén. Tesztelje digitalis készségeit és altalanos ismereteit.
Tanulasi anyag

A tananyagokat a Tananyag dokumentum megfeleld részében talalja,
konkrétan az Osszes Tanulasi tevékenységre vonatkozo informaciokat. Kérjuk,
olvassa el az 6sszes kiegészitd informaciot, vagy dolgozzon a Tanulasi anyaggal

csoportokban, hogy jobban atélje a feladatokat.
A tovabbi tanulashoz egyéb feladatokat is talal a Tanulasi anyagok kozott.

A Tanulasi tevékenységek fontos linkjeit ebben a modulban és a Tanulasi

anyagok dokumentumban talalja.

o Tesztelje digitalis készségeit! Link az online teszthez:

https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/digital-skills-assessment

o Tesztelje tudasat az internetbiztonsagrol! Link a kvizhez:

https://edu.qgcfglobal.org/en/internetsafety/internet-safety-quiz/1/

e Hogyan tudja a legtobbet kihozni online kérnyezetéb6l? Nézze meg a
videodt! Link a videdhoz:
https://www.youtube.com/watch?v=5UGd-Bw8VFE

trining kurzusihoz \
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A kurzus értékelése

Egyetért azzal, hogy a digitalis integracié elémozditasa kiemelked6en fontos?
Miért?

Hogyan tudja a legtdbbet kihozni az online kdrnyezetébdl?
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2.19 Inkl(zid tervezés és akadalymentesség a
gyakorlatban
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2.19 Inkluziv tervezés és akadalymentesités a gyakorlatban
Tanulasi célkitizés

Ebben a modulban a kovetkezb célokat tanitjuk:
e Betekintés a heterogén tanulasi csoporttal valo tanitasba.

e A pozitiv és negativ képzési modszerek ismerete.
Otletek sajat tanitashoz/workshophoz az egymassal valé foglalkozashoz.
Tartalom

Egymas igényeinek kdzds megértése. Kozds munka a digitalis eszkdzok
hasznalataval. Egyltt dolgozni egy szabad formaban, ahol nincs j6 vagy rossz. A j6

gyakorlatok megosztasa.

Bemelegit6 kérdések

e Mire van szuksége ahhoz, hogy jol tudjon tanulni?

e Mire lehet szuksége xy személynek ahhoz, hogy egyenranguan jél részt

tudjon venni a workshopon?

e Mikor volt a workshop j6 az On szamara?

1.Tanulasi tevékenység (60 perc)

a. Bemeleqités
Id6: 10 perc

A feladat leirasa: Milyen szabalyokat kell kovetnink, hogy jél tudjunk
egyUttmikédnii? Kérem, gondolkodjon 10 percig azon, hogy mi az, ami fontos az On
szamara, hogy a workshop veégén elmondhassa: ez egy j6 workshop volt, és aktivan

részt tudtam venni benne.
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b. Digitalis utmutaté a egyenrangu k6z6s munkahoz
Id&: 50 perc

Személyesen: A tréner Padletet hasznal, és oda irja be a résztvevok

megjegyzéseit.
Online: Minden résztvevdé maganak irja a jegyzeteit Padletbe.

Link a padlethez: https://de.padlet.com/ - A padletrél tovabbi informaciok a
képzési anyagban talalhatok.

A feladat leirasa: A workshop minden résztvevdéje irja le a padletbe azokra a
szabalyokra vonatkoz6é elképzeléseit, amelyeket fontosnak tart a jo

egyuttmikodéshez. Ezeket az otleteket az elején kommentar nélkul 6sszegydijtik.

Amint nincs U] 6tlet, a tréner felolvassa a kilénb6z6 otleteket, és megvitatjak
a csoporttal. Ha a csoportban mindenki egyetért az otlettel, akkor az bekerul az

iranyelvbe; ha indokolt és érthetd elutasitasok vannak, akkor az odtletet elvetik.
2.Tanulasi tevékenység (30 perc)
a. Bemeleqités
Id6: 5 perc

A feladat leirasa: Epp most foglalkoztunk a Padlet-tel. Milyen akadalyai voltak

a hasznalata soran?

b. Az online Ulések digitalis eszkdzeinek akadalymentessége
Id&: 25 perc

A feladat leirdsa: A csevegés vagy videon keresztul torténd informaciocsere
szamos kuldnbozé eszkozzel lehetséges. Kulonosen a pandémia id6szak alatt ezek
az eszko6zok egyre fontosabba valtak. Mely eszkdzoket ismeri? Ezek

akadalymentesek? Vagy milyen akadalyokat vett észre az eszk6zdkben?

trining kurzusihoz \
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Kérem, kis csoportokban gondoljak at, hogy mely eszkdzoket ismerik, és hogy
akadalymentesek-e, vagy milyen akadalyokat vettek észre. 15 perc elteltével

0sszeirjuk az eredményeket.

A tananyagban talalhat6 egy attekintés az eszko6zokrdl és informaciok az

akadalymentességukrol.

3.Tanulasi tevékenység (60 perc)
a. Bemelegités
Id&: 5 perc
A feladat leirasa: A tanulasi tevékenység 1. és 2. része harom dologrél szolt:
1. Egymas igényeinek k6z0s megeértése;
2. Kdz6s munka a digitalis eszk6zok hasznalataval; és
3. Szabad formaban val6 k6z6s munka, ahol nincs jo vagy rossz.

Ez a tevékenység az egyuttmikodés kildnleges formajardl szol. Kilonb6zé tanulasi
elméletek léteznek, de mivel a résztvevék csoportja nagyon heterogén, fontos, hogy
minden egyes ember igényeit és szukségleteit figyelembe vegyuk. Ez nem
lehetséges, ha a megkodzelités és a cél is kezdettdl fogva rogzitett, mivel minden

személynek mas az el6zetes tudasa, a megkozelitése és a megértése is. Egy rovid

video ennek illusztralasara:https://www.youtube.com/watch?v=Xa59prZC5gA ('4.22)
b. Jé gyakorlatok megosztasa
Id&: 60 perc

A feladat leirasa: A konstruktivizmus alkalmazasa a miihelyben nem mindig
kénnyl a tréner szamara, mert a legkulonfélébb, nem feltétlendl vart eredmények

jelentkezhetnek mind a végrehajtas soran, mind a végén. De fontos: az ut a cél!

Ebben a tanulasi tevékenységben kdzosen dolgozunk azon, hogyan lehet a

konstruktivizmus modszerét a digitalis eszkozok segitségével megvalositani.
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Ebbdl a célbdl a kovetkezb feladatot hatarozzuk meg:
Kis, 2-3 f6s csoportokban mérlegeljik:

e milyen hatassal volt a pandémia a magan- és szakmai életikre,
e mit tettek masképp ez id6 alatt,
e miben voltak korlatozottak,

e és mit talaltak ebben jonak.

El6zetesen at kell gondolniuk, hogyan kivanjak a valaszokat mivészileg
megvaldsitani. Esetleg kollazsban? Vagy egy szindarabban? Vagy arnyszinhazban?
Vagy szeretnének kozosen filmet késziteni? Minden lehetséges - minden csoport

szabadon valaszthat.

A megfontolasnak azt is tartalmaznia kell, hogy milyen digitalis eszk6zoket

szeretnének hasznalni az 6tlet megvaldsitasahoz.

A tananyagban talalhato egy attekintés a kulonb6z6

videokonferencia-rendszerek (Zoom stb.) elérhetéségeérdl.
A tanulasi tevékenység végén az egyes csoportok bemutatjak a kdvetkezdket

e hogyan valaszoltak a kérdésekre a tartalom szempontjabdl,
e milyen mddszert alkalmaztak az egyes személyek bevonasara,
e milyen digitalis eszk6zOkkel dolgoztak, és

e milyen eredményre jutottak a valaszok bemutatasanak maédja tekintetében.

Ezen a ponton visszautalhatunk a 6. modulra, amelyben egy arnyszinhaz
létrehozasat és megvaldsitasat ismertetjuk. A 6. modul megkozelitései mas

mulvészeti formakra is atvihetok.
Elvaras a tanuloval szemben

Legyenek nyitottak arra, hogy megosszdk egymassal a sajat

tanulassal/workshop-al kapcsolatos 6tleteiket.
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1. tanulasi tevékenyseég: 60 perc
2. tanulasi tevékenység: 30 perc

3. tanulasi tevékenység: 60 perc
Szikséges eszk6zok, forrasok

Fontos hangsulyozni, hogy a digitalis eszk6zok csak eszk6zok, soha nem a
képzés tényleges célja. Emiatt nincs olyan eszkdz vagy platform, amely mindig
alkalmas lenne a hasznalatra. Fontos megismerni a csoportot és annak igényeit (1.
tanulasi tevékenység), majd megadni a csoportoknak a szabadsagot a kdzos

munkahoz az altaluk meghatarozott kontextusban (2. tanulasi tevékenység).
Tanulasi anyag

A tananyagokat a Tananyag dokumentum megfelel6 részében talalja,
konkrétan az Osszes tanulasi tevékenységre vonatkozé informacidkat. Kérjuk,
olvassa el az Osszes kiegészitdé informaciot, vagy dolgozzon a tananyaggal
csoportokban, hogy jobban atélje a feladatokat.

Az adott részmodulhoz tartoz6é grafikakat és egyebeket is megtalalja megfeleld
méretben a megfelel§ tananyagrész legvégén.
A tanulasi tevékenységek fontos linkjeit ebben a modulban és a tananyag

dokumentumban talalja.
Javaslatok

Egymas szukségleteinek kd6zds megértése; k6zos munka a digitalis eszk6zok
hasznalataval;, és kozdés munka szabad formaban, ahol nincs j6 vagy rossz.
Javasoljuk, hogy szanjon még egy kis id6t a "hazi feladatok" megismerésére és a

szukseéges gyakorlatok elvégzésére.
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A kurzus értékelése

Ez a modul az egyuttlétrél szdl, digitalis eszk6zokkel vagy anélkul. Fontos
hangsulyozni, hogy a digitalis eszk6zOk csak eszk6zOk, soha nem a képzeés
tényleges célja. Emiatt nincs olyan eszkdz vagy platform, amely mindig alkalmas
lenne a hasznalatra. Fontos megismerni a csoportot és annak igényeit (1. tanulasi
tevékenység), majd megadni a csoportoknak a szabadsagot a kdz6s munkahoz az

altaluk meghatarozott kontextusban (2. tanulasi tevékenység).
Elértiik ezt a célt? ime, néhany kérdés ezzel kapcsolatban:

e Az egyuttmikodésre vonatkozé utmutatd kidolgozasaval sikerult-e jobban
megérteni egymast?

e Bevonddva érezte magat a csoportban?

e Képes volt hozzajarulni a munkahoz?

e A digitalis eszkozoket az On igényeinek/szikségleteinek megfeleléen
valasztottak ki?

e Tudott véleményeket, otleteket adni a 2. tanulasi tevékenység soran?

e Mit lehetett volna jobban csinalni a workshopon?

Hazi feladat
A hazi feladat csoportos munka. A kdvetkezé talalkozoig minden csoport kidolgoz
egy koncepciot arra vonatkozéan, hogy a kérdésekre adott valaszokat hogyan
lehetne bemutatni. Ehhez mar most készitsenek néhany vazlatot (PowerPoint,

Padlet vagy hasonl6 segitségével), hogy a tobbi csoport is képet kapjon a projektrél.
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Kulcsszavak

Akadalymentesség

Klldnbséget kell tenni az akadalymentesség és elérhetéség kozott. Az épitett
kornyezet akkor akadalymentes, ha minden ember szamara kényelmes, biztonsagos
és fuggetlen, beleértve az egészségkarosodott egyéneket vagy csoportokat, akiknek
specialis felszerelésre vagy miiszaki megoldasokra van szikségik (1997. évi

LXXVIII. torvény az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl).

Asszertivitas

Ez egy olyan hatékony kommunikacios stratégia, amelyben egyszerre van

jelen az dnérvényesités és a masok erdekeinek figyelembevétele.

Elérhet6ség

A rendelkezésre allas egyenld, ha

e a szolgaltatas egyenl6 alapon hozzaférhetd, ha az igénybe vevé allapotanak
megfelel6 onallésaggal mindenki, kiléndsen a csdkkent mozgasképesséqd,
latas-, hallas-, értelmi és kommunikacids fogyatékossaggal €l6 személyek

szamara hozzaférhetd, kiszamithato, érthetd és érzékelhetd.

e az épiilet egyenld feltételek mellett hozzaférhetd, ha mindenki, kilénbsen a
csOkkent mozgasképességi, latas-, hallas-, értelmi vagy kommunikaciés
fogyatékossaggal él6 személyek szamara hozzaférhet, ha az épllet
nyilvanos részébe be lehet I1épni, ha vészhelyzetben biztonsagosan ki lehet
uriteni, és ha az épuletben lévd targyakat és berendezéseket mindenki

rendeltetésszerlien hasznalhatja.

e az informacio egyenlé eséllyel hozzaférhet6, ha az mindenki, kiléndsen a
mozgas-, latas-, hallas-, értelmi és kommunikacios funkcidjaban korlatozott
személyek szamara kiszamithato, érthetd és érzékelhetd, és ha a felhasznald

szamara a hozzaférés akadalymentes (1998. évi XXVI. torvény).
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Kreativitas

A kreativitas olyan cselekedet, otlet vagy termék, amely vagy megvaltoztat
egy meglévd teriletet, vagy egy Uj teruletté alakitja at azt. A kreativ személy az,
akinek gondolatai vagy cselekedetei megvaltoztatnak egy teruletet, vagy uj teruletet

hoznak létre.

Kulturalis identitas

A kulturdlis identitas egy személy identitasanak, illetve énképének és
onértékelésének része, és a nemzetiséghez, etnikai hovatartozashoz, vallashoz,
tarsadalmi osztalyhoz, generaciéhoz, szexudlis iranyultsaghoz, helyhez vagy
barmilyen tarsadalmi csoporthoz kapcsolodik, amelynek sajat, elkllonulé kulturaja
van. lly modon a kulturalis identitas egyszerre jellemz6 az egyénre, de az azonos
kulturalis identitasu vagy neveltetést tagok kulturalisan azonos csoportjara is. A
kulturdlis identitas kifejez6dhet bizonyos 06ltézkodési stilusok vagy mas esztétikai

jegyek révén.
Fogyatékossag

Fogyatékossag alatt olyan tartés vagy tartésan fennallo, velesziletett vagy
szerzett, érzékszervi, kommunikacidés, fizikai, értelmi vagy pszichoszocialis
karosodast, vagy ezek barmely halmozddasat értjuk, amely a kdrnyezeti, tarsadalmi
és egyeb jelentés akadalyokkal egyulttesen korlatozza vagy megakadalyozza a

tarsadalomban val6 hatékony és egyenld részvételt (2013. évi LXII. torvény, 1. § (1)).

Az egészség a teljes testi, szellemi és szocialis jolét allapota, nem pusztan a
betegség hianya (a WHO egészség definicidja). Mas szbéval a fogyatékossag nem

zarja ki az egészséget, tehat nem betegség, csupan allapot.
Fogyatékossaggal €16 emberek

Fogyatékossaggal él6 személy minden olyan személy, akinek tartésan
fennallo fizikai, mentalis, értelmi vagy érzékszervi karosodasa van, amely szamos
mas akadaly mellett korlatozhatja az adott személy teljes korl, hatékony és egyenld
tarsadalmi részvételét (a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szold 2007. évi
egyezmény és annak fakultativ jegyzokonyve (CRPD-egyezmény)). Az a személy,
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akinek tartdos érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi vagy pszichoszocialis

karosodasa vagy az ilyen karosodasok barmely halmozdodasa van, amely a
kornyezeti, tarsadalmi vagy egyéb jelentés akadalyokkal egyuttesen korlatozza vagy
megakadalyozza a tarsadalomban valé hatékony és egyenlé részvételét (1998. évi

XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldséglk biztositasarol).
Fogyatékossag fajtai

Fiziologiai fogyatékossag, kulénbdzé sulyossagi fokban. Okai lehetnek:
agysérulés utani bénulas, bénulas, ortopédiai deformitasok, végtaghiany, fejlédési
rendellenességek, kronikus betegségek.

e Latassérult

CsoOkkent latasélesség, a latétér, a tér- vagy szinlatas megvaltozasa,
latészikilet. Lataskarosodas az olvasasban, tajékozédasban, cselekvésben.

Sulyosabb esetekben teljes vagy részleges (fényérzékelési) vaksag.
e Hallassérult

A hangokkal szembeni érzékenység csoOkkenése, decibelben mérve. Ha ez
mindkeét fulon legalabb 30 decibel, akkor hallascsokkenésrél beszélink, ha

legalabb 90 decibel, akkor suketségrél.
e Siketvaksag

Mind a latas, mind a hallas karosodik, és az egyik karosodasat a masik nem

tudja kompenzaini.
e Beszédzavar

Beszédzavar és az ezzel 6sszefuggd olvasasi és irasi hibak. A sulyossagtol
fuggéen beszédzavar vagy beszédhiba kilonboztethetdé meg. A

beszédképtelenség a némasag.
e Szellemi fogyatékossag

Az értelmi képességek az atlagos szint alatt vannak. Orvosi szempontbdl a 70
pont alatti 1Q intelligenciadeficitnek minésul. Az értelmi fogyatékossagnak

harom szintje van: enyhe, kGzepes ésistlyos.
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e Autizmus

Idegfejlédési zavar, amely hatassal lehet a tarsas kapcsolatokra és a
kommunikacidos készségekre, és néha eltér6 viselkedésmintakban és

érdeklédési korokben nyilvanul meg. Rendkivul sokféleképpen jelentkezhet.
e Tobbszoros fogyatékossag

Tobb fogyatékossag kombinacidja. Ha ezek a fogyatékossagok egymastdl
fluggetlenek, akkor halmozott fogyatékossagnak nevezzik 6ket. Ha az egyik a
masik kovetkezménye, akkor megkulonboztetlink elsédleges é€s masodlagos

fogyatékossagokat.

Digitalis kornyezet

Olyan kontextus vagy "hely", amelyet a technoldgia és a digitalis eszk6zok
tesznek lehetévé, és amelyet gyakran az interneten vagy mas digitalis eszk6zokon,
pl. mobiltelefon-halézaton keresztll tovabbitanak. Az egyén digitalis kornyezettel
valé interakciojanak feljegyzései és bizonyitékai alkotjak az egyén digitalis
labnyomat. A DigCompban a digitalis kornyezet kifejezést a digitalis cselekvések
hattereként hasznaljuk, anélkul, hogy konkrét technoldgiat vagy eszkdzt neveznénk
meg.
Digitalis identitas

A kibertérben egy egyén, szervezet vagy elektronikus eszkoz altal elfogadott
vagy igényelt online vagy haldzati identitas. Ezek a felhasznalok tobb digitalis
identitast is kivetithetnek tobb kdézdsségen keresztlul. A digitalis személyazonossag
kezelése szempontjabdl a biztonsdg és a maganélet védelme a legfontosabb

teruletek.

Digitalis képességek

Ezek mindenki szamara nélkulozhetetlenné valnak. A munkahelyen, otthon
vagy az iskolaban okostelefonokat, szamitégépeket és tablagépeket hasznalunk, és
ezeket el kell tudni sajatitani. Pizzat rendelni, szamlat fizetni vagy egy munkahelyi
megbeszélést Utemezni, a digitalis eszk6zdk és az internet nélklulozhetetlenek az

életinkh6z és a munkankhoz.
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Inkluzio

Mas szoval tarsadalmi befogadas: szocioldgiai értelemben a befogadas
fogalma olyan tarsadalmat ir le, amelyben minden ember elfogadott, egyenlé alapon
és oOnallban vehet részt, nemtdl, kortdl vagy szarmazastdl, vallastél vagy

képzettségtél, fogyatekossagtdl vagy mas egyeni jellemzktél fuggetlendl.

Egy befogadd tarsadalomban nincs olyan meghatarozas, hogy mi a
"normalis", amelyre a tarsadalom minden tagjanak torekednie kellene, és amelyhez
mindenkinek igazodnia kellene. Az egyetlen dolog, ami normalis, az a tény, hogy
vannak kulonbségek. Ezeket a kulonbségeket a tarsadalom gazdagodasanak
tekintik, és nem érintik az egyének alapvetd jogat a részvételre. A tarsadalom
feladata, hogy az élet minden terlletén olyan strukturakat hozzon létre, amelyek
lehetévé teszik, hogy a tarsadalom tagjai szabadon mozoghassanak benne (forras:

People First Association Peer-AcT Erasmus+ projekt).

Tudatossag

Ez a jelen pillanat teljesebb tudatositasanak gyakorlata anélkil, hogy a
multban idéznénk, vagy a jovbébe vetitenénk valamit. Magaban foglalja az
érzékszervi ingerek fokozott tudatossagat (a légzésed észrevételét, a tested
érzéseinek érzekelését stb.) és a "most-ban" valo 1étezést. Ez tehat azt jelenti, hogy:
Ne siess! Nincs multitasking! Ne érezz szorongast a mult miatt! Ne nézz a jévébe!

Onkritika helyett hasznaljuk a tudatossagot!

Netikett

A digitélis technoldgiak hasznalata és a digitalis kdrnyezetben valé interakcio
soran a viselkedési normak és a know-how ismerete. A kommunikaciés
stratégiaknak az adott célkozonséghez vald igazitasa, valamint a kulturalis és

generacios sokszinlség tudatositasa a digitalis kdrnyezetekben.
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Személyes segitségnyujtas

Az akadalymentesités f6 célja, hogy az emberek onalléan élhessenek, de
bizonyos esetekben személyes segitségre van szikség. Az egyik lehetséges
segitség a személyes segitségnyujtas, amely elengedhetetlen az 6nallé életvitel
tamogatasahoz. Az intézményekben a személyes segitségnyujtas egy masik formaja
kiegészitheti az akadalymentesitést. Személyes segitségre ott van szikség, ahol az
akadalymentesités nem teszi lehetévé a teljes onallésagot, vagy ahol a
fogyatékossaggal él6 személy nem mindig képes teljesen dnalléan élni.
Onérvényesités

Van egy olyan célcsoportunk, amelynek nagyon alacsony az dnbecsulése.
Ezért hiteles jogi és személyiségfejleszté tamogatasra van sziiksége. Szikség van

erds civil szervezetekre is, amelyek segithetnek az érdekek védelmében.
Onsajnalat

Ez az a képesség, hogy észrevegyuk sajat szenvedésunket, ami arra késztet,
hogy aktivan tegyunk valamit sajat szenvedésunk enyhitése érdekében. Az
Onsajnalat segitségével tudatosan elfogadjuk, hogy a pillanat fajdalmas, és valaszul
kedvességgel és gondoskodassal korbeodleljuk magunkat, emlékezve arra, hogy a

tOkéletlenség a kozos emberi tapasztalat része.
Enkép

A valdsagrol alkotott elképzelésunkon alapul, egy életen at épul, és
folyamatosan valtozik, ahogy mi is. Ez az a személyes nézet, vagy mentalis kép,
amit magunkrdél alkotunk, amely magaban foglalja az én jellemzdit. Ezek a jellemzék
alkotjak erésségeink és gyengeségeink kollektiv reprezentacidjat, ahogyan mi latjuk
Oket. Az énkép tehat arra utal, hogy globalisabb szinten hogyan latjuk magunkat,

mind belséleg, mind kulséleg.

Egyszerl nyelv

A Magyarorszagon "kénnyen értheté kommunikacié" (KEK) néven ismert. A

kodznyelvben kozolt informaciok kozlése egyszerd, vilagos formaban, amely segiti az
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informacié megertéset. A konnyen érthetd kommunikacio gyakorlataban a nyelv aﬁ'f+
meghatarozott szabalyok szerint alkalmazzak, amit képek és illusztraciok hasznalata
segit. Célcsoportok: értelmi fogyatékossaggal élok (beleértve a tanulasi zavarokkal
€s a gyenge nyelvtudassal rendelkezbket is), a szovegértési problémakkal kizdé
emberek (fogyatékossaggal él6k, szociadlisan hatranyos helyzetliek, demenciaban

szenvedbk, a magyar nyelvet idegen nyelvként beszéldk).

Tarsadalmi inkluzié
Tarsadalmi inkluzié/befogadas az egyének és csoportok tarsadalmi

részvételének feltételei javitdsanak folyamata (the World Bank). A tarsadalmi

inkluzié célja, hogy a szegények és a marginalizalt emberek szamara lehetbveé
tegye, hogy kihasznalhassak a feltérekvd globalis lehetéségeket. Biztositja, hogy az
emberek beleszdlhassanak az életiiket érinté dontésekbe, és egyenldé hozzaférést
élvezzenek a piacokhoz, a szolgaltatasokhoz, valamint a politikai, tarsadalmi és

fizikai terekhez.

Tehetség

A tehetség olyan képesség, amely a velunk szlletett, majd a gyakorlas és az
ambiciézus fejlédés altal kifejlesztett képességekre épul. Olyan képesség, amely az
emberi tevékenység egy vagy tobb terlletén, atlagon fellli teljesitményt képes

létrehozni." (Harsanyi Istvan)

Univerzalis tervezés

Az "univerzalis tervezés" alatt azt értjuk, hogy a termékeket, kornyezeteket,
programokat és szolgaltatasokat ugy tervezzik meg, hogy azok a lehet6 legjobban
hozzaférhet6ek legyenek minden ember szamara: anélkul, hogy alkalmazkodasra
vagy specialis tervezésre lenne szukség. Az egyetemes tervezés nem zarhatja ki a
segédeszkozok és technoldgiak hasznalatat a fogyatékossaggal él6k csoportjai

szamara, amennyiben ez indokolt (2007. évi XCII. térvény).

Web-akadalymentesség
Ez azt jelenti, hogy a weboldalakat, eszk6zOket és technologiakat ugy tervezik

és fejlesztik, hogy a fogyatékossaggal €lék is hasznalhassak azokat.
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Az ARTcoWORKers tréner kurzus tananyaga

Lecke ' Tevékenység leirasa Célkit(izések és vart eredmény = Személyes Workshop Online Workshop

0. modul: Bevezetés (Vitalped)

0. Bevezetés Tamogatott bevezetés a kurzus | Oktatdéi bevezetés a kurzus | A videds bevezetd megtekintése. A
strukturdjiba és céljaiba. felépitésébe, céljaiba és | résztvevBk megosztjdk tapasztalataikat a

célkitzéseibe. A kreativ dgazat = kreativ agazat teriiletérdl (Zoomon keresztiil
teriletén szerzett tapasztalatok | stb.). Valaszolnak a kérdésre: "Milyen céljai
atbeszélése. Tudatni a | és elvarasai vannak a kurzussal
résztvevOkkel, hogy mik a @ kapcsolatban?", és elkuldik a trénernek.
kurzus elvarasai.

1. modul: Onismeret fejlesztés (Vitalped)

11 Onreprezentécid A szakmai  életben az Az Onkép meghatarozasa. \Minden feladat a mlivészeti megkézelitésre
1.2 A kreativitas fejlesztése akadalymentesitési  témakkal ' Ismerje meg, hogyan lehet gsszpontosit. Beszéljék meg, milyen hatéssal
13 Az Onbecsllés és az  kapcsolatban szerzett személyes | javitani egy kreativ személy ot 3 kreativ terliletre a vildgjarvany. A
6nbizalom épitése tapasztalatok kezelése, valamint = képességeit,  tesztelni  és  tanuldk feltoltik a
a fogyatékossaggal élGkkel valo = fejleszteni a kreativ | megoldasokat/gondolatokat/véleményeket a
halézatépités a kreativ dgazattal gondolkodast és az | tanulasi napléba, és/és elkiildik az oktaténak
kapcsolatban. Az egyeéni  Onbecstlést. Ismerkedés az | (fenyképpel, online szerkesztéssel...).
félelmek megosztasa egymassal. = ARTcoWORKers projekt

adaptaciojaval.
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2. modul: Onallé6 életvitel, UN-CRPD és sorstarsi tanacsadas (VSBI, KHuF and People First)

2.4 UN-CRPD
2.5 Onallé

tarsadalmi befogadas

életvitel

2.6

mihelybe

Betekintés egy mivészeti

Ismeretek az UN-CRPD-r6l, a
fogyatékossag tarsadalmi
modelljeir6l és az 6nallé
életvitel mozgalomrdl.

El6adas az 0ndllé életvitel
mozgalmanak fejlédésérdl és a

tarsadalmi befogaddsral.
Gondolkodas a multbeli, és a
tanfolyamon kapott V)]

tapasztalatokrél.

3. modul: Unids polgarsag aktiv polgari szerepvallalas (Shadows and Clouds, Vitalped)

3.7 Globalizacid, aktiv polgar

3.8 Identitasok és
interkulturalizmus

3.9 Masok tudatossaga

Részvétel a civil tarsadalomban,
egy olyan a kozOsségben,
amelyet a kdlcsOnos tisztelet és
az er6szakmentesség jellemez.

4. modul: Kommunikacio (Vitalped, VSBI)

4.10 Konfliktuskezelés,

4.11 Interkulturalis
kommunikacié

4.12 Fogyatékosbarat

kommunikacio
Asszertiv kommunikacio

Az interkulturalis
kommunikacios kompetencia
fejlesztése, az empatia
felépitése, asszertiv

kommunikacié beazonositasa.

A kulturdlis és nemzeti
identitas megyvitatdsa. A
sokszinlséggel és a
multikulturalizmussal
kapcsolatos attit(idok
felfedezése. Interkulturdlis
identitas, empatia, kapcsolatok
fejlesztése  masokkal,  akik
kulturdlisan kulénboz6ek. A
sztereotipidk és az elBitéletek
meghatdrozasa.

Interkulturalis konfliktusok
kezelése. A fogyatékossaggal
él6kkel valé kommunikacio jo
és rossz példainak eljatszasa.
Annak megvitatasa és
értékelése, hogy az
asszertivitds hogyan
nyilvanulhat meg.
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Osszefoglaldé  és rovid elGadds, majd
beszélgetés (ki a célcsoport, mi a
fogyatékossaggal él6k feladata a témaban, és
mi a feladata az ép tarsadalomnak, hogyan
érthetjik meg egymast kétoldaluan...)

Az aktiv allampolgdrsag témajardl szold
vided alapjan a résztvevBk az aktiv polgari
szerepvallalds lehetBségeit beszélik 4t
napjainkban és a vilagjarvany idején egy
sokszinU tarsadalomban. Minden feladat a
mlvészet, a szinhdz és az improvizacid
témajat érinti.

A feladatok célja az attitidformalas és az
asszertivitds készségeinek fejlesztése. A
kozonség hatdrozza meg a szerepeket és
feladatokat egy arnyékjatékban.
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5. modul: Inkluzié (VSBI, People First)

5.13 A kirekesztés és a | Fogalmak tisztdzdsa, Korkérdések a  jogrél, a

torténetmesélés hatasai torténetmesélés, bevélt | mindennapi tapasztalatokrdl a

gyakorlatok megosztdsa, | munkahelyen és a vildgban, a

Akadalymentesség i6 gondolkodasmad valtas. mivészeti  terapiakrol. A

5.14 ’ legjobb példak megvitatdsa a
gyakorlatok

mUvészet teruletén.

6. modul: Arnyszinhaz (Shadows and Clouds)
6.15 Az arnyszinhaz torténete | Elméleti és gyakorlati ismeretek = Az arnyszinhazi el6adas

és a miivészi sajatossagok | megszerzése az arnyszinhazrol. kulcsfontossagu elemeinek
azonositasa. Képessé valni
6.16 o " babokat tervezni és késziteni,
Technikai jellemz8k . , o
valamint arnyszinhazat
megvaldsitani.. Az el6adas
6.17 | Rendezés,  proba  és rogzitése és interju készitése a
el6adas kozoénséggel.
7. modul: Kevert tanulas (Blended learning), e-learning (KHuUF, Vitalped)
7.18 Online tanulasi kdrnyezet | Az online informacids, | A digitalis készségek, a digitalis
. . .| tapasztalatcsere- és tanuldsi = kornyezet, a digitdlis
Befogadas, tervezés és . . . .
7.19 > ) platform megismerése. személyazonossag
akadalymentesség a . . .
megismerése, akadalymentes
gyakorlatban

online platformok megosztasa
(pl. e-learning eszkozok és
tartalmak, online tanéacsadas,
oktatdanyagok)

Co-funded by the E——— f,‘

El6adas az akadalymentesitési
kovetelményekrél az EU-ban és az egyes
orszagokban. A torvény ismerete. A People
First Egyesilet Magyarorszagon egyedildllé
Akadalymentes Pécs Adatbazisdnak
bemutatasa.

Ismeretek a technikai elemekrél, az el6adas.
A szerkesztett el6adds zaré online
bemutatdsa. A kozonség él6 reakcidinak
rogzitése.

Ismeretek szerzése a webes
akadalymentesitésrol. Kreativ  digitdlis
technolégidk  hasznalata.  Digitdlis  és
tervezési készségek fejlesztése.
Akadalymentes online platformok

megosztasa (pl. Moodle, Laya, Zoom,
Teams).

Tanuldsi megkézelités: tanuldsi napld, elemzés, énértékelés, beszélgetés, szerepjdtékok, olvasds, sorstdrsi tandcsadds, mentordlds, leltdr, prezentdcio,
kérkérdés, el6adds, linkek, hdzi feladat, sszefoglalo, értékelés, tananyagok. "Teenddlista" kidolgozdsa/gyakorldsa. Link a "Training ARTcoWORKers

platformhoz": artcoworkers-platform.eu
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Verein zur sozialen und beruflichen ||;

VSBI..v.
https://vsbi.eu/

info@vsbi-online.de

l( @

0 https://www.facebook.com/vsbi.merseburg/

Az ember az elsd

L)
‘(PEOPLE
FIRST HU

4

@ http://www.peoplefirst.hu/
E info@peoplefirst.hu
0 https://www.facebook.com/PeopleFirstHun/

A
i

@ https://kopfhandundfuss.de
E info@kopfhandundfuss.de

ﬁ https://www.facebook.com/KOPFHANDundFUSS

o1
| |
Oyzz‘czéaed
@ https://www.vitalped.com/
ﬁ vitalped.edu@gmail.com

0 https://www.facebook.com/vitalped2018/

BP0 05nduy

@ http://www.shadowsandclouds.org/

E shadowsandclouds.theater@gmail.com
0 https://www.facebook.com/senkiioblaci/

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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VSBI A f6 pélyazé és projektkoordinator a Verein zur sozialen und
beruflichen Integration e.V., VSBI (Németorszag). A VSBI-t 2005-ben
alapitottak azzal a céllal, hogy tdmogassa a fogyatékossaggal éléket az
onrendelkezd élet, befogadas, valamint a munka és a tarsadalom teriiletén
valé részvételiik biztositdsdban. Ebbé6l a célb6l a VSBI tanacsadast és
tamogatast nyujt a személyes koltségvetéshez és a személyes
asszisztenciahoz valé hozzaféréshez. A VSBI Tiringia és Szasz-Anhalt
németorszagi szovetségi tartomanyok kilonbozé helyszinein tevékenykedik.

People First HU, a Tarsadalmi Elfogadasért Magyarorszagi Kozponti
Egyesiilet - roviden People First Egyesiilet Pécs - segiti és tamogatja a
fogyatékossaggal élék 6nalld életvitelét minden szinten, igy 6nallé lakhatas,
képzés, munka, szabadid6, érdekvédelem, akadalymentesités teriileteken,
tarsadalmi el- és befogadasuk érdekében. Az akadalymentesités minden
tevékenységiink origéja, mind fizikailag, mind a fejekben. Alapvetd
fontossagu szamunkra, hogy kilonb6zé érzékenyitési tevékenységeken
keresztiil elémozditsuk a tarsadalmi befogadast. Célcsoportunk
elsddlegesen a fogyatékossaggal él6k, de az akadalymentesitésben és
akaddlymentes turizmusban egészen széles célcsoportot tamogatunk:
iddsek, kisgyerekesek, atmenetileg sériltek, akar még bérondosok is.

KOPF, HAND + FUSS IKOPF, HAND + FUSS (KHuF) aktivan kampényol a
massaggal élokért, hogy a tarsadalomban elfogadjak és értékeljék oket,
valamint lehetévé tegyék az aktiv részvételt - ez az inkluzié. Mds széval, a
fogyatékossaggal élé és a fogyatékossag nélkiil élé6 emberek megértsék,
tiszteljék és tamogassak egymast. Az oktatas kulcsfontossagli tényezé a
befogadas fogalmaban. Ezért a KHuF az integracios és tovabbképzési
projektek fejlesztésére és végrehajtdsara Osszpontositja eréfeszitéseit a
befogadasra valé torekvésuk érdekében, kiilonosen a fogyatékossaggal
éléket és hatranyos helyzetilieket megcélozva. A KHuF nagy lehetdséget lat
arra, hogy az (j tipusii média hasznalatdval mindenki szamara egyenlé
részvételt lehetévé tegye. Projektjeink eredményeként kiilonb6z6
alkalmazasokat, tanulasi platformokat és szoftvereket fejlesztettiink ki.

Vitalped egy holland oktatasi szervezet, amelyet Mitydk-Palfalvi Ivett
alapitott. A szervezet célja, hogy minden korosztidly szamara o6rémteli
tanuldst biztositson. Szolgaltatasokat kinidl az oktatds és a pedagdgia
teriiletén gyermekek, valamint felnéttek, kiilondsen a sziilék és a tanarok
szamara. Komplex megkozelitésre épiil, offline és online konzultaciokat,
egyeéni és csoportos lléseket, konferenciakat biztosit. Ezek a tevékenységek
kiterjednek a tanulasi és tanitasi médszerek oktatdsara, a kompetencidk
fejlesztésére, a tanterv fejlesztésére és a sziiloknek sz6lé otletadasra. A
Vitalped terdpias mozgasi részleg segiti a tanulasi nehézségekkel kiizdé
gyermekeket, de kognitiv feladatokkal is tamogatja a gyermek fejlédését.

Shadows and Clouds egy az észak-macedoniai Szkopjéban talalhaté
arnyékszinhaz, tobb mint 15 éve Uttdro szerepet tolt be az arnyjatékokkal.
Munkdnk elsésorban a kovetkez6 szempontokra &sszpontosit: az
arnyékszinhaznak, mint miivészeti formanak és magas kulturdlis értékének
elémozditasa, valamint az arnyékszinhaz mint nem hagyomanyos kreativ és
egyediilallé oktatasi eszk6z hasznalata tarsadalmi témakban. A Debar maalo
szivében 6nallo szinhazi helyszint mikoédtetiink, amely kulturélis
kézpontként miikodik mintegy 25 fés kdzonséggel.
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